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Kita »Auf der Nath« - Konzept

1 WAS WIR SIND

Die Kindertageseinrichtung ,Auf der Nath“ ist Teil des Verbund- Familienzentrums St. Josef.

Wir bieten 65 Betreuungsplatze fiir die Gruppentypen | und lll nach KiBiz an. Unsere Einrichtung liegt
familienfreundlich in einem gewachsenen Wohngebiet, fuRlaufig sind sowohl die Innenstadt als auch
kleinere Walder, wie beispielsweise der Griine Winkel zu erreichen.

Der padagogische Schwerpunkt unserer Einrichtung orientiert sich an dem situativen Ansatz und dem
gruppenibergreifenden Arbeiten.

17 UNSER VERBUND - FAIILIENZENTRUI

Das Familienzentrum St. Josef ist eine Verbund- Einrichtung zur Kindertagesbetreuung mit drei
Standorten. Das Verbund - Familienzentrum soll zu einer Qualitatssteigerung in der friihkindlichen
Bildung und Forderung beitragen, Eltern bei der Wahrnehmung ihrer Bildungs- und Erziehungsaufgabe
starken sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sichern.

Der Standort ,, Auf dem Berg” befindet sich in der Innenstadt von Werne und bietet ca. 100 Platze fir
die Gruppentypen |, II, lll nach KiBiz (Kinderbildungsgesetz NRW) an.

Der Standort ,, Auf der Nath” befindet sich in einem gewachsenen Wohngebiet und bietet ca. 65 Platze
fur die Gruppentypen | und Il nach KiBiz an.

Der Standort ,Am Familiennetz” befindet sich in einem gewachsenen Wohngebiet und einem
angrenzenden Neubaugebiet und bietet ca. 55 Platze fir die Gruppentypen |, Il und lll nach KiBiz an.

12 DER TRAGER

Unsere Einrichtung befindet sich in der Tragerschaft der St. Christophorus-Jugendhilfe gGmbH.
Flirstenhof 27
59368 Werne
Vorsitzender: Pfarrdechant Jirgen Schafer
Geschaftsfiihrung: Thomas KiBmann
Katharina Béckenholt

13 WIR SIND AUSBILOUNGSSTATTE

Wir sind Ausbildungsstatte fiir die kiinftigen padagogischen Fachkrafte von morgen. Es ist uns wichtig
in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachschulen Praktikanten*innen fachlich qualifiziert anzuleiten
und zu begleiten. Zur Berufsorientierung geben wir Praktikanten*innen von weiterfiihrenden Schulen
einen Einblick in unsere padagogische Arbeit.
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Kita »Auf der Nath« - Konzept

7 WAS UNS LEITET

21 UNSER LEITRILD

Was wir Tun

Wir arbeiten mit und fir Kinder und deren Familien. Als Einrichtung mit Bildungsauftrag begleiten,
erziehen und fordern wir Kinder ganzheitlich und lassen sie Gemeinschaft in der Gruppe erleben. Unser
Konzept orientiert sich am so genannten ,situativen Ansatz”, das heiRt, wir greifen die Lebenssituation
und Erlebnisse der Kinder auf. Die Arbeit mit den Kindern wird hiervon geprdgt, u. a. durch
situationsorientierte Themengestaltung und  Projektarbeit.  Wir  bericksichtigen den
Entwicklungsstand, die Fahigkeiten, sowie die Interessen des einzelnen Kindes und starken es in
seinem Selbstwertgefihl.

Unsere Geschichte

Seit der Griindung legen wir Wert darauf, unser Angebot den Bedirfnissen der Kinder und der Familien
optimal anzupassen. Wir orientieren uns an den sich dndernden Bedarfen, die der gesellschaftliche
Wandel mit sich bringt und sind bestrebt, unsere Leistungen mit groRtmoglicher Professionalitdt zu
erbringen.

Grundwerte im Menschenbild

Unser Handeln orientiert sich am christlichen-humanistischen Menschenbild der Caritas und an der
Vermittlung christlicher Grundwerte. Der christliche Glaube ist in unserer Einrichtung erlebbar. Die
Kinder erfahren Grundwerte wie Annahme, Achtung, gegenseitigen Respekt, Verséhnung,
Néachstenliebe und Toleranz, sowie die Annahme und das Erleben anderer Kulturen und
Glaubensrichtungen. Das gemeinsame Erleben von Brauchen, Traditionen und Festen, sowie die
gemeinsame Gestaltung dieser Anldsse mit der Gemeinde sind uns ein zentrales Anliegen.

Die Beziehungen zu unserer Umwelt

Wir fiihlen uns mit der Stadt Werne verbunden und nehmen an Ihrem gesellschaftlichen Leben aktiv
teil. Dies bedeutet, dass wir Begegnungsmoglichkeiten schaffen und Angebote nach den Bediirfnissen
der Menschen, die hier leben, entwickeln.

Unsere Vision

In einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Eltern/ Erziehungsberechtigten sehen wir eine
wichtige Basis flr die Erziehung der Kinder. Dazu bieten wir Hilfe, Unterstiitzung und Beratung in
Erziehungsfragen an. Zusatzlich informieren wir regelmaRig iber padagogische Inhalte und gestalten
unsere Arbeit transparent. Schon jetzt sind wir ein verldsslicher Teil eines Netzwerkes zur
Unterstlitzung von Familien. Unsere Vision ist, uns so aufzustellen, dass wir fiir alle aktuellen und
zukunftigen Bedarfe von Eltern/ Erziehungsberechtigten und Kindern ein passendes Angebot machen
kénnen.
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Kita »Auf der Nath« - Konzept

Was wir anbieten

Wir entwickeln unsere Angebote prozesshaft weiter, vernetzen bestehende und entstehende
Angebote unserer Einrichtung mit anderen Angeboten in der Region und sind offen fiir Angebote von
aulen. Wir bieten ein inhaltlich breitgefachertes Bildungs- und Freizeitangebot an.

Wir entwickeln Qualitét

Wir richten unsere Arbeit an den aktuell giiltigen Standards aus. Wir sind offen fiir neue Wege und
reflektieren kritisch und verantwortungsvoll unsere Arbeit. Um unsere Standards zu halten und weiter
zu entwickeln, haben wir uns einem Qualitatsmanagementmodell angeschlossen, dessen Werkzeuge
und Methoden wir kontinuierlich nutzen.

Unsere Kompetenzen starken

Uns liegt an einer positiven Arbeitsatmosphare, bei der wir die Starken einer*s jeden Kollegin/Kollegen
fiir das Gesamtteam nutzen. Dazu gehort auch, dass Reflexion, Anerkennung und Kritik ihren Platz
haben. Wir bieten die Moglichkeit der kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung. Dazu nutzen wir
internes Potenzial und greifen auf anerkannte Angebote externer Anbieter zurtck.

Grundsatze unserer Fiihrung

Zur Absicherung und Starkung wird jedem Mitarbeiter/jeder Mitarbeiterin das nétige Vertrauen
entgegengebracht. Zur Erflllung unserer Aufgaben erhalt auf dieser Grundlage jede*r die hierfir
notigen Kompetenzen.

Kooperative Partnerschaft
Im Interesse unseres Familienzentrums streben wir Vernetzung und funktionierende Zusammenarbeit
im Sozialraum an. Dabei sind wir ein anspruchsvoller, verlasslicher und fairer Partner.

Ausblick
Wir arbeiten gemeinsam an der Qualitats- und Konzeptionsentwicklung und streben ihre optimale
Umsetzung an. Hierzu gehort eine regelmiRige Uberpriifung des Leitbildes.

22 UNSER BILD VOIT KIND

Das Kind ist einzigartig, es steht im Mittelpunkt, mit seinen Gefiihlen wie Freude, Angst, Wut, Trauer,
mit seinen Bedirfnissen, seinen Traumen, seiner Lebendigkeit und seiner Neugierde. Wir akzeptieren
seine Schwachen und Stdrken. Das Kind wird als aktiver Mitgestalter von Bildung und Entwicklung
gesehen. Das Kind will die Welt von Geburt an mit all seinen Sinnen entdecken und verstehen. Das
wesentliche Potential fiir die kindliche Entwicklung steckt im Kind selbst.
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Kita »Auf der Nath« - Konzept

13 DASBILD VON FATILIE

Wir verstehen uns als Begleiter des Kindes, seiner Familie und als Helfer, wenn es notwendig ist. Jedes
Kind mit seiner Familie ist bei uns willkommen. Gemeinsamkeiten unterschiedlicher familiarer,
kultureller und ethnischer Herkunft sollen entdeckt und geférdert werden, ohne Unterschiede. Das
Kind und seine Familie erfahrt Wertschatzung all dessen, was ihre besonderen, individuellen und
vielfdltigen Erfahrungen ausmachen.

L4 DER GESETZLICHE AUFTRAG UND DIE GESETZLICHEN GRUNDLAGEN DER KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

Der gesetzliche Auftrag von Kindertageseinrichtungen ist in §§ 22, 22 a SGB VIII sowie Uiber § 26 SGB
VIl im 1. AG KJHG NRW niedergelegt.

§ 22Grundsiatze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen

(1) In Kindergarten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des Tages
oder ganztags aufhalten (Tageseinrichtungen), soll die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit geférdert werden.

(2) Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das Leistungsangebot soll
sich pddagogisch und organisatorisch an den Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien orientieren.
(3) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die in den Einrichtungen tatigen Fachkrafte und
anderen Mitarbeiter mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder zusammenarbeiten. Die
Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der
Tageseinrichtung zu beteiligen.

GemaR des ab dem 01.08.2008 in Kraft tretenden Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) des

Landes NRW:

§ 1 Geltungsbereich und Begriffsbestimmung

1. Das Gesetz gilt fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege.

2. Das Gesetz gilt fur Kinder, die in NRW ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben und einen

Platz in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege in NRW in Anspruch nehmen.

3. Eltern im Sinne des Gesetzes sind die jeweiligen Erziehungsberechtigen.

§ 2 Allgemeiner Grundsatz
1. Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung seiner Personlichkeit. Seine Erziehung
liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
erginzen die Férderung des Kindes in der Familie und unterstiitzen die Eltern in der Wahrnehmung
ihres Erziehungsauftrages.

§ 3 Aufgaben und Ziele
1. Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag.
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Kita »Auf der Nath« - Konzept

2. Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung und Information
der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben der
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das paddagogische Personal in den
Kindertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag
im regelmaRigen Dialog mit den Eltern durchzufiihren und deren erzieherische Entscheidungen zu
achten.

§ 5 Angebote fiir Schulkinder
1. Das Jugendamt kann die Verpflichtung nach § 24 SGB VIII, fiir Kinder im schulpflichtigen
Alter nach Bedarf Platze in Tageseinrichtungen vorhalten.

§ 16 Familienzentren sind Kindertageseinrichtungen, die iiber die Aufgaben nach

diesem Gesetz hinaus insbesondere

1. Beratungs- und Hilfsangebote fir Eltern und Familien biindeln und miteinander vernetzen,

2. Hilfe und Unterstiitzung bei der Vermittlung von Tagesmittern- und Vatern und zu deren
Qualifizierung bieten,

3. die Betreuung von unter dreijahrigen Kindern und Kindergartenkindern auRerhalb

iblicher Offnungszeiten von Kindertageseinrichtungen gewiahrleisten. oder vermitteln,

4. Sprachforderung fiir Kinder und ihre Familien anbieten; insbesondere sind dies
SprachfordermaBnahmen fiir Kinder im Alter zwischen vier Jahren und Schuleintritt mit

zusatzlichem Sprachférderbedarf, die keine Kindertageseinrichtung besuchen.

4
i1
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Kita »Auf der Nath« - Konzept

3 UNSERE ZIELE

®© ,\(L\n
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Wir mochten Kinder ganzheitlich férdern, bilden, erziehen, ihre Talente Stadrken und
Schwachen ausgleichen, ihre Individualitdt achten und helfen, ihre Sinne auszubilden.

Dem Kind zur Selbststandigkeit und Eigenaktivitat zu verhelfen, ihr Lernen zu unterstiitzen und
anzuregen.

Forderung der sozial - emotionalen Entwicklung.

Grundwissen Uber seinen Korper vermitteln und diesbezlglich die Entwicklung des Kindes
fordern.

Entfaltung der geistigen Fahigkeiten und Interessen des Kindes unterstiitzen. Dem Kind ein
umfangreiches Angebot an Erfahrungsmoglichkeiten bieten.

Wir mochten den Kindern ermoglichen, eine Balance zwischen eigenen Interessen, den
Interessen anderer und gegebenen Notwendigkeiten entwickeln zu kénnen

Die schopferischen Krafte des Kindes unterstiitzen unter der Berlicksichtigung ihrer
individuellen Interessen, Neigungen und Begabungen.

Dem Kind die Moglichkeit geben seine soziale Rolle in der Kindergruppe zu finden.

Es wird im Alltag begleitet und erfahrt Hilfestellung.

»Das Kind wird dort abgeholt, wo es steht.”
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Kita »Auf der Nath« - Konzept

4 UNSERE PADAGOGISCHEN SCHWERPUNKTE

§7 UNSER ERZIEHUNGSSTIL

In unserer Einrichtung beflirworten wir einen partnerschaftlich-demokratischen Erziehungsstil. Unser
Ziel ist es, den Kindern immer groRere Freirdume zuzugestehen, es ihnen zu ermoglichen Grenzen
selbst zu finden und einzuhalten und immer mehr Verantwortung fiir sich und andere zu
Ubernehmen. Im partnerschaftlichen - demokratischen Erziehungsstil werden die Kinder als ernst zu
nehmende Gesprachspartner mit eigener Meinung betrachtet. Je dlter das Kind wird, desto
selbststandiger und eigenverantwortlicher soll es handeln. Anleitungen, Hilfestellungen aber auch
Grenzen werden jedoch von uns als unerlasslich angesehen. Wir sind Kindern gegeniiber offen und
vermitteln ihnen somit ein Gefiihl von Sicherheit und Wertschatzung.

4.2 DER SITUATIVE ANSATZ

Grundlage unserer Erziehungsarbeit ist der situative Ansatz, mit dem wir den Kindern die Méglichkeit
geben, Lebensereignisse und erlebte Situationen zu verstehen und aufzuarbeiten. Dabei werden die
individuellen Erfahrungen und Erlebnisse eines jeden Kindes beriicksichtigt, mit dem Ziel eigene und
lebenspraktische Fahigkeiten zu erweitern, Erfahrungshorizonte zu vergrofRern, Selbststandigkeit
weiter zu entwickeln und zu solidarischen Denken und Handeln anzuregen.

Spielen nimmt in der kindlichen Entwicklung eine zentrale Rolle ein: Spielen in seinen
unterschiedlichen Formen und Gestaltungsvarianten (Bauspiele, Konstruktionsspiele, Freispiele,
Puppenspiele, Rollenspiele ...) bedeutet fir Kinder neben SpaR und Freude einen vielfaltigen Raum fiir
Lernprozesse. Den Kindern Raum zum Spielen zu geben heif3t auch, ihnen Raum zum Lernen zu geben.
Hierbei ist das Freispiel von besonderer Wichtigkeit.

Wir begleiten die Kinder auf ihrem Weg zum ,,grofRer werden”. Wir unterstiitzen sie individuell, indem
wir Spielanreize und Lernimpulse geben. Hierbei stehen die Bedirfnisse und Interessen der Kinder im
Vordergrund und sind die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Bei der Auswahl der Inhalte und Methoden fiir unsere Arbeit im Familienzentrum orientieren wir uns
mit Hilfe der Situationsanalyse an den Bediirfnissen/Lebenssituationen der Kinder.
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Kita »Auf der Nath« - Konzept

43 DIE GRUPPENUBERGREIFENDE ARBEIT

In unseren Einrichtungen praktizieren wir die gruppeniibergreifende Arbeit. Dies beinhaltet eine
Gruppenzugehorigkeit, in der die Kinder einen festen Platz in unserer Einrichtung haben. Die Kinder
wahlen ihre Spielpartner, Spielmdglichkeiten und Spielorte ihren Neigungen und Interessen
entsprechend. Die Kinder haben die Moglichkeit in anderen Gruppen, der Turnhalle, dem Flurbereich,
dem Kunstraum und dem Aulengeldnde ins Spiel zu finden. Die Vielfdltigkeit der gesamten
padagogischen Fachkrafte steht den Kindern zur Verfligung. Es konnen sich auch aullerhalb der
eigenen Gruppe Freundschaften bilden. Die Kinder lernen ihre Zeit in unserer Einrichtung zu
organisieren und zu strukturieren.

b4 SEXUMPADAGOGISCHES KONZEPT

Kinder interessieren sich fir ihren Kérper von Anfang an. Sie flihlen, entdecken und stellen Fragen, die
nicht immer leicht zu beantworten sind.

Friihzeitig lernen Kinder ihren Kérper kennen und verstehen. Sie entwickeln sowohl Verstandnis fir
die Besonderheiten ihres Korpers, sowie die Signale und fir Kérperpflege, Kérperhygiene. Je mehr
Wissen Kinder Gber ihren Korper haben, desto besser lernen sie, mit ihm umzugehen und desto grofRer
ist die Motivation gut auf sich und ihren Kérper zu achten.

Kinder unterscheiden nicht zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitale Sexualitdt. Mit
Fortpflanzung (Erwachsener Sexualitat) hat die kindliche Sexualitat nichts zu tun. Hierbei geht es um
ein ganzheitliches allgemein sinnlich angenehmes Erleben.

Die kindliche Selbstbefriedigung ist Bestandteil einer gesunden Entwicklung und einem positiven
Korpergefiihl. Sie leben diese aber nicht nur auf sich bezogen aus, sondern beziehen im Spiel andere
Kinder ein ohne eine bewusste und zielgerichtete Beziehungsabsicht, wie zum Beispiel in
Doktorspielen. Doktorspiele sind in unserer Einrichtung mit ,,Regeln” erlaubt. (Es wird nichts in offene
Koperteile wie Auge, Nase, Po oder Scheide gesteckt!) Kinder sind unbefangen und lernen ihren Koérper
mit allen Sinnen kennen. Diese Handlungen sind nicht bewusst und werden nicht als sexuelle Handlung
wahrgenommen.

Unsere Aufgabe ist es den sexuellen Bildungsprozess der Kinder zu unterstltzen und zu begleiteten,
wie es fir alle anderen Bildungsbereiche selbstverstandlich ist. Flir uns ist Sexualerziehung eine
Erziehungshaltung. Ungeniert und angstfrei dirfen Kinder Sexualitat, biologische Korperabldufe und
Zuneigungsgefiihle thematisieren.

Unsere Einrichtung bietet den Kindern Riickzugsrdaume in Form von Kuschelecken, Zelten, einem
geborgenen Umfeld und Nischen.

Aufbauend auf unsere sexualfreundliche Haltung stellen wir nach Bedarf Materialien zur Verfligung
wie zum Beispiel altersentsprechende Aufklarungsbicher, Sinnesspiele und Wahrnehmungsspiele. Um
die Neugier und die Wissbegierde der Kinder zu stillen stehen wir altersentsprechend Rede und
Antwort bei spezifischen Fragen, denn jedes Kind das reif ist fiir eine Frage ist, ist reif fiir eine Antwort.
Zur Sexualerziehung gehort nicht nur die Aufklarung, sondern auch die Pravention. Wir sensibilisieren
die Kinder die eigenen Gefiihle und die Geflihle anderer Menschen zu erkennen und darauf
angemessen zu reagieren (Empathie und Ricksichtnahme). Uns ist es wichtig die Kinder zu ermuntern
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ihren eigenen Wahrnehmungen zu trauen und das NEIN zu ungewollten Kdérperkontakten zu
unterstutzen.

AuRerungen der Kinder:

by DAS PIEL

»Nicht alle Kinder lernen das Gleiche zur gleichen Zeit und auf gleiche Weise.”
-Kathy Walter-

Das Spiel ist eine spontane, zweckfreie, lustbetonte und freiwillige Tatigkeit. Es entspringt aus der
natirlichen Motivation des Kindes.

Das Kind hat ein Recht zu spielen. Spielzeit ist Lernzeit, Kinder lernen im Spiel den Alltag zu bewaltigen
und die Verarbeitung alltaglicher Erfahrungen und Erlebnissen. Spielen ist die wichtigste Lernform im
Kindesalter, denn im Spiel sammelt das Kind Erfahrungen, 16st Probleme, verkniipft und entwickelt
Strategien. Das Spiel ist von zentraler Bedeutung fiir die Entwicklung und Starkung der Kompetenzen
im emotionalen, sozialen, motorischen, kognitiven Bereich.

Das Kind eignet sich die Welt durch das Spiel an, dies geschieht freiwillig und ganzheitlich (Kérper,
Geist, Seele). Im Spiel widmet sich das Kind ganz seinem gegenwartigen Tun. Das Ergebnis ist
nebensachlich. Es kann mit Hilfe seiner Fantasie seine Realitdt verandern, druckfrei und ohne negative
Folgen flirchten zu missen.

Es ist ein aktiver Lerner, das Kind will herausfinden wie die Welt funktioniert, das Kind stellt fiir sich
fest, dass es selbst bewirken kann. Das Kind weil unbewusst, was es grade fiir seine Entwicklung
braucht.

Um ihr Spiel optimal entwickeln zu kénnen, benotigen Kinder eine angemessene Spielatmosphare und
vielfaltige Moglichkeiten, sowie die Verstarkung und Anerkennung ihres Spiels. Die Entfaltung und
Differenzierung ihres Spiels finden durch entsprechende Anregungen statt.
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L6 INKLUSION

Jedes Kind kommt auf dieser Welt nur einmal vor, d.h. es ist einmalig. Es hat das Bediirfnis zu lernen
und wertgeschatzt zu werden. In unserem Menschenbild erkennen wir die Unterschiedlichkeit und
Individualitat jedes einzelnen Kindes an. Jedes Kind ist willkommen und wird mit seinen Bedrfnissen
und Starken gesehen. Alle Kinder sind mit den gleichen Rechten ausgestattet. Wir streben eine
gemeinsame Erziehung und Bildung unabhidngig von Besonderheiten der Kinder an. In unserer
Einrichtung leben wir Inklusion, ungeachtet von Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, nationaler,
ethnischer oder sozialer Herkunft, politischer Uberzeugung, Religion, Behinderung oder irgendeiner
anderen Lebensbedingung. Wir bemiihen uns um einen Kernbestand von Gemeinsamkeiten und sind
offen fir Kinder mit unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen. Das Wohl des Kindes steht bei
allen MalRnahmen im Mittelpunkt. Das Lernen mit-, unter- und voneinander bewirkt eine Starkung der
Kinder in ihrer gesamten Entwicklung. Durch die gemeinsame Bildung, Betreuung und Erziehung
erfahren die Kinder, dass jeder Mensch individuell ist. Die Kinder wachsen gemeinsam auf und
empfinden ihre Vielfaltigkeit, ihre eigenen Starken und Schwéchen als selbstverstandlich. Jedes Kind
hat aufgrund seiner Einzigartigkeit einen individuellen Férderbedarf.

Unsere padagogischen Schwerpunkte, der situationsorientierte Ansatz sowie die teiloffene Arbeit
greifen bewusst den Bezug zu den Lebenssituationen der Kinder auf und stellen diese in den
Mittelpunkt des Geschehens.

Es ist fiir uns selbstverstandlich, alle Kinder als Individuum mit oder ohne Behinderung gleichberechtigt
zu begleiten, zu bilden und zu betreuen. Dazu gehort auch, dass wir die Kinder unterstiitzend begleiten,
wenn Unterschiede fiir sie bedeutsam werden. Es ist entscheidend diese Unterschiede zu benennen,
denn nur so kénnen wir gemeinsam verstehen, dass jeder in seiner Identitat wichtig und richtig ist.
Genauso wie er, sie oder divers ist. Uns ist bewusst, dass die Entwicklung des Kindes neben Anlage und
Umweltpragung auch durch seine personliche Aktivitat beeinflusst wird. Unser interdisziplindres Team
begleitet alle Kinder mit wertschdtzender Zuwendung und Empathie. Eine gelungene Interaktion
zwischen Kindern und padagogischen Fachkraften wirkt sich auf den Umgang der Kinder untereinander
und miteinander aus. Wir leben vor und zeigen den Kindern, dass es normal ist Hilfe anzunehmen oder
Unterstiitzung zu geben. Wir lenken unseren Blick auf die Ressourcen des Kindes und geben Raum fir
Selbstwirksamkeitserfahrungen. Wir respektieren die individuelle Form der Kommunikation des
Kindes und gehen darauf ein. Kinder werden ermutigt unmoglich erscheinende Ziele mit ihren eigenen
Mitteln zu erreichen. Die Kinder wachsen an ihren Herausforderungen. Allen Kindern wird die Teilhabe
am Bildungsprozess ermoglicht. Auf der Basis der uneingeschriankten Wertschiatzung und
Anerkennung jedes Einzelnen arbeiten wir auf erzieherischer, gesellschaftlicher und didaktischer
Ebene, um die Forderung jedes einzelnen Kindes zu gestalten und ein gemeinsames Miteinander in
Vielfalt zu leben. Diese Haltung Gbertragen wir auch auf unser Team. Alle Teammitglieder werden mit
all ihren Starken und Schwachen sowie Meinungen und Ideen wahrgenommen und wertgeschatzt. Die
Ausgestaltung der Inklusion ist ein gemeinsamer Austauschprozess. Unsere aufgeschlossene und
wertschatzende Haltung begiinstigt auch eine offene und konstruktive Teamarbeit. Die Gestaltung
einer barrierefreien Umgebung, die schon in den Koépfen beginnt, ist ein fortlaufender Prozess in
unserer taglichen Arbeit. Wir wollen die Kinder darin starken, sich zu eigenverantwortlichen und
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autonomen Personen zu entwickeln und sich zugleich auch als ein Teil der Gruppe zu fiihlen. Unser Ziel
ist es eine Vielfalt zu leben, in der Inklusion alltaglich ist und wo sich jeder mit seiner Personlichkeit
willkommen fihlt.

Die Motivation, das Engagement und die Bereitschaft aller Beteiligten, die die Umsetzung des
inklusiven Gedankens in unserer Kindertageseinrichtung anstreben sind sehr hoch. Eine intensive
Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns dabei sehr wichtig und spielt eine bedeutsame Rolle bei der
Umsetzung der Inklusion.

Diese Zusammenarbeit wird unter anderem von Eltern/Erziehungsberechtigten und pddagogischen
Fachkraften in Tir- und Angelgesprache, geplanten Gesprachen sowie der Portfolioarbeit und
Dokumentation gepragt. Diese geben uns die Chance mehr (iber die Kinder zu erfahren. Um den
Kindern weitere Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten, pflegen wir den Kontakt zu verschiedenen
Therapeut*innen und Frihforderstellen. Zudem verfiigen wir bei der Jugendhilfe Gber eine externe
Beratung. Die gemeinsame Arbeit findet in Form von Aufklarungs- sowie Beratungsgesprachen oder
zum Informationsaustausch statt.

Antragstellung

Im engen Austausch zwischen den Erziehungsberechtigten und den padagogischen Fachkraften wird
gemeinsam ein Antrag auf Inklusion gestellt. Dies geht nur mit dem Einverstindnis der
Erziehungsberechtigten. Uber einen inklusiven Kindergartenplatz entscheidet das Landesjugendamt.
Die erforderlichen schriftlichen Antrdge werden vom Trager Gber das 6rtliche Jugendamt Werne an
den Landschaftsverband Westfalen-Lippe-Landesjugendamt gestellt, gemeinsam in Zusammenarbeit
mit den Erziehungsberichtigten.

47 DIVERSITAT

Unsere Kita ist ein Ort des Miteinanders und der Akzeptanz, an dem wir einander tolerieren,
respektieren und aufeinander Riicksicht nehmen. Die Kinder sollen Prasenz und Wertschatzung
verschiedener Sprachen und Kulturen im Alltag konkret erfahren und ihre eigene Identitat entwickeln
und leben kdnnen. Die Kinder erfahren, dass alle Menschen gleich und dennoch unterschiedlich sind.
Der Mittelpunkt der interkulturellen Erziehung ist, alle Kinder zu weltoffenen Menschen unserer Erde
zu erziehen, um langfristig ein friedliches Zusammenleben, sowie eine Anerkennungskultur zu
schaffen. Um dieses Ziel zu erreichen, erweitern wir das Angebot der multikulturellen Erziehung immer
wieder aufs Neue. Durch Biicher, Reime, Lieder, verschiedene Spielmaterialien und Projekte, die sich
oftmals mit anderen Landern auseinandersetzen, bekommen die Kinder immer wieder Einblicke in
andere Kulturen.

Kindergartenkinder nehmen Unterschiede sehr bewusst wahr, auch wenn sie nicht angesprochen
werden; die Maria hat viel dunklere Haut, der Fritz hat zwei Papas, Mehmet kann viel besser tanzen
und Klara lebt mit ihrer Mutter allein in einer Wohnung.
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Indem wir uns gemeinsam mit den Kindern auf die Spur von Unterschieden und Gemeinsamkeiten
begeben, ermoglichen wir ihnen eine Auseinandersetzung mit korperlicher, kultureller und sozialer
Vielfalt.

L§  GENDER

Trotz grolRer gesellschaftlicher Fortschritte in den letzten Jahrzehnten, ist die Herstellung und
Sicherung von Geschlechtergleichberechtigung noch immer eine groRe Herausforderung auf
struktureller, institutioneller und individueller Ebene.

Als Teil dieses Prozesses erlieR das Bundesministerium fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) die Gender-Mainstreaming-Strategie, eine Verpflichtung zur Herstellung von
Geschlechtergerechtigkeit in allen gesellschaftlichen und politischen Vorhaben, um den gesetzlichen
Vorgaben aus §9 Abs. 3 SGBVIII zu entsprechen, welche zum Ziel hat ,die unterschiedlichen
Lebenslagen von Madchen, Jungen sowie transidenten, nichtbindren und intergeschlechtlichen jungen
Menschen zu beriicksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung der
Geschlechter zu férdern®.

Wir legen in unserer Arbeit deshalb groBen Wert auf eine geschlechtssensible Padagogik, die es allen
Kindern ermdglichen soll, sich ohne Benachteiligungen und Einschrankungen durch noch immer
wirkende geschlechtsorientierte Stereotypen zu entwickeln.

Um dies zu ermoglichen wenden wir in unserer padagogischen Arbeit das Prinzip der Koedukation an,
bei dem Kinder aller Geschlechter miteinander und voneinander lernen und im gemeinsamen Spiel
Rollenklischees aufbrechen. Wir verstehen uns dabei als Begleiter von Gruppenprozessen und
unterstitzen die Rollenfreiheit durch Reflektion von aufkommenden Klischees: ,Jungs spielen nicht
mit Puppen” oder ,,Mddchen sind zu schwach dafiir”. Diese Vermeidung von mannlich oder weiblich
besetzten Rollen gibt den Kindern die Maoglichkeit sich ohne stereotyp vorgeschriebene
Verhaltensweisen und unterstellte Bediirfnisse frei zu entfalten.

Ein wichtiger Baustein fiir eine geschlechtssensible Padagogik ist die Gestaltung von Raumen und
Spielbereichen, in denen eine stereotype Trennung von Spielinteressen vermieden und damit eine
geschlechtsunabhéngige Interessens- und Kompetenzentwicklung geférdert wird.

Zudem legen wir groRen Wert auf eine geschlechtssensible Sprache sowohl in Spielen und Liedern als
auch im Dialog mit den Kindern. Dies beginnt bei der Nennung der weiblichen Personenbezeichnung
von Frauen und Madchen bspw. in Berufsbezeichnungen und schlagt sich auch auf Lied- und Spieltexte
nieder, bei denen wir auf eine Ausgewogenheit von weiblichen und mannlichen
Personenbezeichnungen achten:

Es ist nicht immer der Feuerwehrmann, sondern abwechselnd auch die Feuerwehrfrau; es ist nicht
immer die Krankenschwester, sondern abwechselnd auch der Krankenpfleger; etc.
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Auch in Texten klischeehaft zugewiesene Emotionen und Eigenschaften von Madchen/Frauen und
Jungen/Minnern vermeiden wir in unserem Sprachgebrauch.

Im Dialog mit den Kindern ordnen wir Tatigkeiten im familiaren Umfeld nicht stereotyp einem Elternteil
zu: bspw.: ,,Hat Mama dir das Brot geschmiert?“ oder ,Hat der Papa das Spielzeug repariert?”
Geschlechtssensible Padagogik beinhaltet neben dem Vermeiden dieser Stereotypen auch den
offenen Umgang mit Lebenskonzepten, die nicht dem zweigeschlechtlichen, hetero-normativen
Rahmen entsprechen. Wir vermitteln den Kindern einen ungezwungenen Umgang mit dieser
Thematik, indem wir beispielsweise in Spielen, Blichern oder Geschichten nicht stereotyp eine Mutter-
Vater-Kind-Konstellation konstruieren und die Kinder in der Erkenntnis unterstiitzen, dass es
verschiedenste Arten von Familienkonstellationen gibt.

Zudem ist unser pddagogisches Personal sensibilisiert fir den Umgang mit Trans- und
Intergeschlechtlichkeit und unterstitzt jedes Kind in der selbst gewahlten Geschlechtsidentitat.

43 ALLTAGSINTEGRIERTE SPRACHFORDERUNG

Da Bildungschancen in einem hohen Mal} von sprachlichem Vermogen abhangig sind, kommt der
Sprachférderung eine hohe Bedeutung zu. Interaktion steht bei jeglicher Form von Kommunikation im
Mittelpunkt. Aus diesem Grund ist der Aufbau einer vertrauensvollen und tragfdhigen Beziehung
zwischen der pdadagogischen Fachkraft und dem Kind auch eine wichtige Grundlage fir
Sprachférderung.

Die Sprachentwicklung eines Kindes verlduft individuell. Unsere Kinder lernen in ihrem Tempo
sprechen und kommunizieren. Sie lernen am effektivsten im Spiel. Das Spiel ist das natdirlichste
Instrument des Lernens und der Motor der Freude und Motivation. Kinder treiben die Entwicklung
ihrer sprachlichen Kompetenzen von sich aus voran. Sie sind in der Regel intrinsisch motiviert sich
mitzuteilen, die Welt zu entdecken und zu erfragen. Sie sind aber auf eine ,reichhaltige und
motivierende Kost” von ihrer Umwelt angewiesen, sowie kompetente Interaktionspartner.

(Vgl.: Projekt ,Schliisselkompetenz Sprache”/ siehe Quellenverzeichnis). Die padagogischen Fachkréfte
fungieren als Sprachvorbild. Des Weiteren heiRt es, in den Situationen darum bemiht zu sein
Abzuwarten und nicht stellvertretend fiir das Kind zu antworten. Gezielt nachzufragen, um das Kind zu
animieren detaillierter zu erzahlen. Das Kind ausreden zu lassen und vor allem aktiv zuzuh6ren und
Interesse zu zeigen.

Um einen moglichst differenzierten Eindruck der Sprachentwicklung eines Kindes zu gewinnen, nutzen
wir die Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen,
um die Kinder individuell und gezielt in Alltagssituationen zu férdern.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, den defizitorientierten Blick auf Sprache aufzugeben, um sich
starker auf Ressourcen und Kompetenzen der Kinder zu konzentrieren. So kénnen natiirliche
Interaktionen im Alltag genutzt werden, indem alltagsbasierte und authentische Erlebnisse, die zum
Sprechen anregen, den Dialog und die kommunikative Kompetenz férdern. Dazu gehdren Begriiungs-
und Abschiedsrituale, Gesprachskreise, kooperative Friihstlicksvorbereitung, die Einnahme
gemeinsamer Mahlzeiten, gemeinsames Aufrdumen, Situationen im freien oder begleiteten Spiel etc.
Diese Situationen werden gezielt zur sprachférderlichen Grundhaltung genutzt. Sprachférderung in
den Alltag zu integrieren heilSt auch, sie mit anderen Bildungsbereichen zu verknipfen. Dies gilt
insbesondere fiir die Bereiche Bewegung und Musik. Ein Gefiihl fur Klange und Rhythmen der
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phonologischen Bewusstheit, Lautunterscheidung, Silbensynthese und segmentierte Satzgliederung
etc. sind fiir den Spracherwerb zutraglich.

G0 U3 KONZERT

Kinder unter drei Jahren sind noch sehr an ihre Bezugspersonen gebunden. Aus der Sicherheit dieser
Bindung heraus, entwickelt sich zunehmend die Selbststiandigkeit. Auch die Lernfidhigkeit und
Lernbereitschaft wird durch stabile Bindung malRgeblich geférdert: ,Bindung ist Bildung”.

Eingew6hnungsphase

Einer guten Eingew6hnung bedarf es einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen
Eltern/ Erziehungsberechtigten und den p&dagogischen Fachkriften unserer Einrichtung. Fur die
meisten Kinder unter drei Jahren bedeutet der Kindergartenbesuch auch gleichzeitig, die erste
Trennung von ihren Eltern/ Bezugspersonen. Die Eingewohnungsphase ist sehr wichtig, um einen
sensiblen Ubergang in den Kindergartenalltag zu ebnen. Es ist eine individuelle Ablésephase von den
Bezugspersonen erforderlich, damit sich das Kind langsam in der Einrichtung eingew6hnen kann.

Im Rahmen eines ersten Kennenlernens (Kennenlernabend oder -nachmittag) werden die
bevorstehenden Termine fiir die Eingewdhnung gemeinsam verabredet. Die Abl6sephase wird fiir
jedes Kind individuell gestaltet und es bekommt die Eingewdhnungszeit, die es braucht. Im Laufe der
Eingew6hnung flihrt eine padagogische Fachkraft ein ausfiihrliches Gesprich mit einem Elternteil/
Erziehungsberechtigten Uber die Personlichkeit und die Charaktereigenschaften des Kindes. Diese
Informationen werden in einem Protokollbogen festgehalten.

Nach Absprache kommt das Kind mit einer begleitenden Bezugsperson (Mama, Papa, Oma, Opa 0.4.)
erst stundenweise in die Einrichtung, um den Kindergartenalltag kennen zu lernen. In dieser Zeit
kniipfen die Kinder den ersten Kontakt zu den padagogischen Fachkraften und wahlen ihre erste
Bezugsperson in der Einrichtung. Ist eine gewisse Vertrautheit vorhanden, verlassen die begleitenden
Bezugspersonen (Mama, Papa 0.4.) flr einen kurzen, abgesprochenen Zeitraum die Einrichtung. Mit
zunehmender Sicherheit des Kindes wird der Zeitraum der Abwesenheit der begleitenden
Bezugspersonen verlangert. Diese Regelung kann je nach Bedirfnissen mehrere Wochen beinhalten.

Sauberkeitserziehung

Die Sauberkeitserziehung ist in erster Linie Aufgabe der Eltern/ Erziehungsberechtigten und wird in
unserer Einrichtung unterstitzt. Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern/ Erziehungsberechtigten
und padagogischen Fachkraften ist wichtig.

In der Eingewdhnungsphase wird das Kind von seiner begleitenden Bezugsperson gewickelt. Spater
Ubernimmt die padagogische Fachkraft diese Aufgabe. Sauberkeitserziehung dient nicht alleine der
Hygiene, sondern wird begleitet von Sprachférderung, Sinnesférderung und der Anleitung zur
Selbststandigkeit. Durch diese eins zu eins Situation zwischen der padagogischen Fachkraft und dem
Kind kann die Bindung gefestigt werden.
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Durch die Beobachtung der Kinder untereinander, entwickelt sich im Laufe der Zeit haufig das Interesse
an einem Toiletten- oder Topfchengang. Nach gemeinsamer Absprache zwischen Eltern/
Erziehungsberechtigten und der padagogischen Fachkraft kénnen erste Versuche ohne Windel
ausprobiert werden. Hierbei ist eine gemeinsame Einheit besonders wichtig. Zu Hause sowie in unserer
Einrichtung sollten dem Kind die gleichen Gegebenheiten zur Verfligung stehen, um Sicherheit zu
vermitteln. Das Tempo dieses Entwicklungsprozesses ist bei jedem Kind unterschiedlich. Kein Kind wird
gedrangt und bekommt die Zeit, die es bendtigt um diesen weiteren Schritt zur Selbststandigkeit zu
gehen.

411 BILDUNGSBEREICKE UND FORDERSCHWERPUNKTE

Bildung darf keine Modeerscheinung sein. Bildung ist stidndiger Bestandteil und geschieht
kontinuierlich vom ersten bis zum letzten Tag in unserer Einrichtung. Es gibt keine Nicht- Bildung.
Jedes Kind entwickelt aufgrund der jeweiligen Bildungspraxis ein bestimmtes Bild von sich, von
anderen Menschen, seinem Umfeld und vom Eingebunden sein in den Kosmos. Kindern positive
Erfahrungen mit dem Lernen zu ermoglichen, ist die grundlegende Aufgabe, die neben den Eltern/
Erziehungsberechtigten vor allem auch den padagogischen Fachkraften zukommt. Das Ziel der
betreuenden padagogischen Fachkrafte ist die innere Prasenz, ihre Offenheit fir Beziehungen, ein
wirkliches Da- sein.

Bildungsarbeit bei uns
Wir fihren die Bildungsarbeit nach dem Kinder Bildungsgesetz durch. Sie verfolgt das Gbergeordnete
Ziel, Kinder in der Entwicklung ihrer Personlichkeit zu unterstiitzen und ihnen Gelegenheit zu
verschaffen, ihre Entwicklungspotentiale moglichst vielseitig auszuschopfen. Dabei geht es nicht nur
um die Aneignung von Wissen und Fertigkeiten, sondern in gleichem MaRe darum, die Kinder in allen
ihnen moglichen Entwicklungsbereichen zu begleiten, zu fordern und herauszufordern.
Die in der Bildungsvereinbarung festgelegten Grundsdtze bilden fiir uns einen Grundstein der
friihkindlichen Entwicklung, auf dem der weitere Bildungsprozess eines jeden Kindes, erganzend zur
Erziehung und Bildung durch die Erziehungsberechtigten, kontinuierlich aufbauen kann. Fir eine
zielgerichtete Arbeit und zur besseren Beurteilung und Dokumentation, unterscheiden wir folgende
Bildungsbereiche:

e Wahrnehmung

e Sprachliche Intelligenz ,g:“’%

e Logisch-mathematische Intelligenz %3

e Bewegungsintelligenz

e Musikalische Intelligenz

e Emotional / Soziale Intelligenz E\

e Praktische Intelligenz
e Wissenschaftliche Intelligenz
e Kreative Intelligenz

Hierbei ist es unser Ziel, alle Bereiche bei jedem Kind individuell wahrzunehmen, zu férdern und
moglichst objektiv zu beurteilen. Um dieses Ziel zu erreichen, werden Gruppen- und kindbezogen, zu
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unterschiedlichen  Zeitpunkten Forderungen angeboten. Wir unterscheiden zwischen
projektbezogenen und alltaglich wiederkehrenden Bildungsangeboten wahrend des Freispiels.

477 BILDUNGSDOKUMENTATION

Am 01.08.2003 ist die neue Bildungsvereinbarung des Landes NRW in Kraft getreten. Mit der
Bildungsvereinbarung wird das Bildungsangebot unserer Einrichtung gefestigt und weiterentwickelt.
Das Begleiten und Fordern kindlicher Bildungsprozesse erfordert sensibles und aufmerksames
Beobachten des einzelnen Kindes und der Kindergruppe. Beobachtung ist die zielgerichtete
Wahrnehmung der Entwicklungsschritte jedes einzelnen Kindes und damit die Voraussetzung fiir jedes
einzelne Kind, mit seinen Stirken und Bedirfnissen in den unterschiedlichen Bereichen
wahrzunehmen und spielerisch zu unterstiitzen. Diese Bereiche sind; Sozial- und Spielverhalten,
Sprache, kognitive Entwicklung, Wahrnehmung, Musik und Rhythmik, Fein- und Grobmotorik.

Wir mochten jedem Kind signalisieren ,sei neugierig auf dich selbst”. Dies macht die
Bildungsdokumentation das Portfolio zu einer individuellen ,Erlebnismappe”, die fiir das Kind jederzeit
zugéanglich ist. Die ,Erlebnismappe” jedes Kindes wird ab dem Kindergarteneintritt gemeinsam mit
dem Kind gefillt und dokumentiert somit die Entwicklung des Kindes, sowie einige Erlebnisse des
Kindes in unserer Einrichtung. Die ,Erlebnismappe” ist eine Sammlung von personlichen Dingen ihres
Kindes und Eigentum des Kindes ist.

9 RECHTE VON KINDERN

37 KINDERRECHTE

Kinderrechte sind Menschenrechte. Die UN-Kinderrechtskonvention gibt es seit 1989.

Kinderrechte sind wichtig und unverzichtbar. Kinderrechte sind fir uns nicht nur Buchstaben auf dem
Papier, sondern ein wichtiger Bestandteil der in unserer Einrichtung groRe Bedeutung findet, wie zum
Beispiel:

e Recht auf Bildung

e Recht auf Gleichheit

e Recht auf Gesundheit

e Recht auf Freizeit, Spielen, Erholung

e Recht auf elterliche Firsorge

e Recht auf gewaltfreie Erziehung, sowie Schutz vor Ausbeutung und Gewalt
e Recht auf angemessene Lebensbedingungen

e Recht auf besondere Fiirsorge und Forderung bei Behinderung

e Recht auf Information, freie MeinungsduRerung und Beteiligung
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Das Kind steht im Mittelpunkt mit seinen Gefiihlen, Bediirfnissen und Interessen. Wir sehen das Kind
als aktiven Mitgestalter von Entwicklung und Bildung. Uns ist es wichtig, den Kindern ihre Rechte zu
vermitteln und sie zu bestarken, sich selbst fir sich stark zu machen. Sie sollen bei allen Fragen, die sie
betreffen mitbestimmen und sagen diirfen was sie denken.

In der Einrichtung haben Kinder Rechte, die nicht in Gesetzen stehen, diese Rechte ergeben sich aus
den Regeln, die die padagogischen Fachkrafte miteinander und mit den Kindern absprechen.

Ein Anliegen ist es uns auch das Erwachsene/ Eltern/ Erziehungsberechtigte diese Rechte kennen,
beachten und ihre Kinder unterstiitzen kénnen.

5.7 BESCHWERDEVERFAIREN FUR KINDER

In Anlehnung an das Recht auf Information, freie MeinungsaufRerung und Beteiligung ist es uns wichtig
die Kinder zu bestarken auch Beschwerden zu dulRern. Beschwerdeverfahren haben in allererster Linie
etwas mit Kinderschutz zu tun. Kinder kénnen nur vor Grenziiberschreitungen geschiitzt werden, wenn
sie ihre eigenen Grenzen erkennen und wahrnehmen. Dafiir benétigen sie die immer wiederkehrende
Erfahrung, dass ihre Grenzen von anderen geachtet werden. Kinder, die Erfahrungen gemacht haben,
dass ihre Meinung von Bedeutung ist und wertschiatzenden Umgang erleben, entwickeln ein
realistisches Selbstbewusstsein. Sie erkennen ihre Selbstwirksamkeit und lernen von Anfang an,
Verantwortung zu Uben und ihre Bedirfnisse zu formulieren. Somit leisten Beschwerde- und
Partizipationsmethoden einen wichtigen Beitrag zur Gewaltpravention und zum Schutz jedes Kindes.

Kinder duBern je nach Alter ihre Beschwerden oft versteckt (z. B. durch Weinen, oder der Nachfrage
wann es aus der Kita abgeholt wird). Sie kommen durch UnmutsduBerungen oder angespannte
Situationen zum Vorschein. Hierbei ist dem Kind nicht bewusst, dass es gerade eine Beschwerde duRert
und es weild oftmals, dass die Beschwerdeursache nicht sofort beseitigt oder geandert werden kann.
Flr uns ist es dennoch wichtig, dass Kinder in allen Belangen gehort werden und Beachtung in ihren
Anliegen bekommen. In diesen Situationen gehen wir mit dem Kind ins Gesprach tiber das Unwohlsein,
schaffen Riickzugsorte und gehen individuell auf die Bediirfnisse ein. Wir entschliisseln und erraten,
bieten Formulierungen, damit diese Botschaften benannt und bearbeitet werden kdnnen. Es geht oft
nicht um die Beseitigung, sondern um das Erkennen und Wahrnehmen dieser Empfindungen, sowie
dem gegenliber zu ermoglichen, seine Bedirfnisse und den Grund fiir das eigenen Unwohlsein zu
erkennen und darauf basierend Kompromisse zu erarbeiten.
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Unsere Haltung gegenliber Beschwerden ist positiv und offen. Wir sehen diese als Bereicherung und
als Chance, etwas zu verandern und damit zumeist zu verbessern. In unserer Kita haben die Kinder das
Recht sich anhand verschiedener Beschwerdeverfahren
zu beschweren. Dies geschieht neben den alltaglichen
Situationen auch in fest vereinbarten Rahmen. Dabei
kann es sich um Beschwerden jeder Art handeln, es kann
z. B. liber das Essen sein, iber die Raumgestaltung, tGber
andere Kinder, Uiber die Eltern, tGber den Kitaalltag, aber
auch Uber die Fachkrafte.

Praktische Beispiele aus unserem Kitalltag:

Teerunde

Im Bliro haben die Kinder einen Tisch, an dem sie Tee
trinken oder sich Blicher anschauen kdnnen. Sie konnen
sich auch etwas zum Basteln nehmen oder hier spielen.
Im Unterschied zu den Gruppenraume ist es im Biro
etwas ruhiger, sodass es den Kindern einen Riickzugsort
bietet. Dieser Riickzugsort wird von den Kindern genutzt
um etwas zu erzahlen oder sich zu beschweren. Meist ist
jemand vom Team im Biiro und dabei mit einem offenen
Ohr bei den Gesprachen der Kinder. Fir Gesprache mit den Kindern ist es moglich, wie bei anderen
Gesprachen auch, dass die Tiir geschlossen wird und somit alle Anderen wissen, dass dort Ruhe
erwiinscht ist.

Demokratiebildung

Grundsatzlich werden Angebote und Projekte an den Bediirfnissen und Interessen der Kinder
orientiert gestaltet. Jedes Kind kann immerzu ins Geschehen einsteigen oder auch plétzlich das
Geschehen verlassen, wenn es das Interesse verloren hat und sein Bediirfnis danach gestillt ist. Es geht
darum, dass jedes Kind als Individuum betrachtet und respektvoll behandelt wird. Es kann seinen
Alltag, seinem Entwicklungsstand entsprechend, demokratisch mitbestimmen und entscheiden.

Kinder teilhaben und entscheiden zu lassen bedeutet aber nicht, dass sie alles durfen. Wie in einer
Demokratie sind klare Regeln und Grenzen von groRer Bedeutung. Das Wohl des Kindes steht hier im
Vordergrund und wir treffen eigenméchtige Entscheidungen in den Fallen, die dem Schutz und der
Sicherheit dienen. Denn es gibt Entscheidungsfolgen die Kinder angemessen einschatzen bzw. absehen
kénnen. In unserer Einrichtung beobachten wir die Kinder, héren zu und nehmen die Interessen der
Kinder wahr. Gemeinsam suchen wir nach Umsetzungsmaoglichkeiten, um die Ideen und Wiinsche der
Kinder zu verwirklichen. (Grundgesetz: Sozialgesetzbuch VIII, Art. 8 ,Das Recht auf Beteiligung und
Mitbestimmung®)
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AuRerungen der Kinder:

»Die Kinder suchen sich das Mittagessen aus, damit es auch gut schmeckt.«
— Anna (6 Jahre)

»Bei uns darf jeder etwas Anderes spielen, weil jeder etwas Anderes mag.«
— Paul (4 Jahre)

Flr die Abschlussfahrt haben sich die Maxikinder Ausflugsziele Gberlegt und Ideen auf einem Plakat
festgehalten. Dann wurde im Rahmen einer geheimen Wahl von den Kindern abgestimmt und
entschieden. Auch das Organisieren haben die Kinder selbst ibernommen, indem sie einen Termin fir
das Ausflugsziel und das Busunternehmen telefonisch organisiert haben.

Beteiligung

Zum Beispiel nach dem Mittagessen kann jedes Kind mitteilen wie es ihm geschmeckt hat. Dafiir hdangt
bei den Essenrdumen eine Magnetwand. An der Wand hangt sowohl ein Foto vom Mittagessen als
auch Magneten. Die Magnete zeigen verschiedene Gesichtsausdriicke. Somit ist es jedem Kind,
unabhangig vom Alter, von der Sprachentwicklung usw., seine Meinung zum Essen zu aul3ern.
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Anhand dieser Beispiele wird deutlich, dass es verschiedene Wege und Materialien gibt, um
Wahlverfahren durchzufiihren und Kinder aktiv zu beteiligen.

23 PARTIZIPATION

Partizipation dient dazu, Kindern ein Mitgestaltungsrecht und ein Recht auf Mitbestimmung zu
ermoglichen. Eine partizipative Grundhaltung heilt, dass die Bediirfnisse der Kinder ernst genommen
werden, dass Kinder ihre eigenen Erfahrungen machen kénnen und auf diesem Weg lernen,
Verantwortung zu lbernehmen. Ein gestdrktes Selbstbewusstsein, ein positives Selbstwertgefihl,
sowie die Konfliktfahigkeit wird durch die Mitgestaltung des Alltaglichen geférdert. Dies befahigt
Kinder dazu, eine demokratische Haltung zu entwickeln und sich mit der eigenen, intrinsischen
Meinung und der Meinung der anderen Individuen auseinanderzusetzen und gemeinsam Losungen
und Strategien zu entwickeln. Wir stehen den Kindern hierbei als Wegbegleiter zur Verfligung. Um dies
zu ermoglichen wird im padagogischen Alltag viel Wert daraufgelegt, den Kindern durch gezielte
Fragestellungen und Impulsen die Moglichkeit zu geben die Strukturen jedes einzelnen Tages
mitzugestalten. Daflir nutzen wir den situativen Ansatz und setzen uns mit den Themen und Dingen
auseinander, die die Kinder gerade beschaftigen. Wichtig ist uns hierbei eine offene und gleichwertige
Haltung auf Augenhohe.

Angebote und Projekte werden grundsatzlich an den Bediirfnissen und Interessen der Kinder gestaltet
und beziehen jedes Kind zu jeder Zeit mit ein. Dies kann bedeuten, dass ein Kind, welches erst spater
Interesse an einem Projekt entwickelt, im Laufe des Projektes auch mit einsteigen, sowie aussteigen
kann, wenn das Bediirfnis danach gestillt ist.

Wir als padagogische Fachkrafte setzen den Rahmen, um Partizipation und demokratische Prozesse zu
ermoglichen und regen die Kinder durch offene Fragen an, sich mit ihren Ideen und Vorstellungen
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motiviert einzubringen. Dadurch leben wir die pddagogische Haltung mit Offenheit und Akzeptanz fur
jedes Individuum. Wir nutzen unterschiedliche Partizipationsmethoden als Hilfsmittel, um Kindern ihr
Recht auf Mitbestimmung einzurdumen. Je nach Alter und Situation werden Kinder durch diese
Methoden bei der Entwicklung der notwendigen Kompetenzen unterstiitzt, um ihnen eine umfassende
Teilhabe zu ermdglichen.

Ein praktisches Beispiel aus unserem Kitaalltag:

Gliicksrad

Das Gliicksrad ist Teil von unseren Morgenkreisen. Auf ihm liegen Bilder von oder Symbole fir Lieder,
Spiele und Aktionen. Diese Bilder wurden von den Kindern eigenstandig gestaltet und die Symbole von
ihnen in der Kita gesucht. Die entsprechenden Lieder, Spiele und Aktionen haben sich die Kinder selber
Uberlegt und ausgesucht. Sie kbnnen auch immer wieder von den Kindern ausgetauscht werden.
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3.4 KINDERSCHUTZ

Umgang mit konkreter Gefahrdung des Kindeswohles.

Das Wohlergehen der Kinder in unserer Einrichtung ist uns sehr wichtig. Jedes Kind kann sich aufgrund
einer vertrauten Beziehung zu den padagogischen Fachkraften sicher fiihlen. Unsere Einrichtung hat
durch den § 8a des Jugendschutzgesetzes einen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung. Falls
Beobachtungen und Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung des kindlichen Wohlergehens vorliegen, wird
mit einer Fachkraft eine Risikoeinschatzung vorgenommen. Anschlieend findet ein
Beratungsgesprach mit den Eltern/ Erziehungsberechtigen statt, in dem sie auf Hilfs- und
Unterstitzungsangebote hingewiesen werden. Ziel des Gespraches ist es die Eltern/
Erziehungsberechtigten in die Uberlegungen und Handlungen zur Beseitigung der Gefihrdung mit
einzubeziehen. Falls daraufhin keine Fortschritte zu erkenne sind, wird das Jugendamt mit dem Wissen
der Eltern/ Erziehungsberechtigten informiert, um weitere Losungswege anzubieten.

b SCHUTZKONZEPT DER KINDERTAGESEINRICHTUNG

Einleitung:

Das vorliegende Schutzkonzept der Kindertagesstatte... soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung
in einem institutionellen geschiitzten Rahmen fiir samtliche Kinder, die die Kindertageseinrichtung
besuchen sicherstellen.

Ebenso soll das Schutzkonzept zu einem gewaltfreien Arbeitsplatz beitragen.

e Die Kindertagesstatte... hat den Auftrag und die Giite, die ihr anvertrauten Kinder in
besonderem MaRe vor Vernachlissigung, Gewalt und Ubergriffen zu behiiten. Die Kita ist ein
sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer altersgemaRen Tendenz ldsst und genauso
Auffalligkeiten und deren erdenklichen Ursachen nicht ignoriert. Alle Mitarbeiter/innen tragen
flir die Atmosphare bei. Um den gesetzlichen Schutzauftrag anhand des vorliegenden
Schutzkonzepts umzusetzen, offeriert das Profil der Kindertageseinrichtung eine
Grundorientierung:

e Unser Handeln richtet sich an den Werten christlicher Nachstenliebe. Grundsatzlich Akzeptanz
und Wertschatzung eines jeden Leute sind fir uns selbstverstandlich.

e Unsere Angebote gelten Personen jeglicher Nationalitdt, Religion, Weltanschauung,
gesellschaftlichen und 6konomischen Stellung.

e Unser Fragestellungen ist es, den Menschen, die sich uns anvertrauen, zu jedem beliebigen
Zeitpunkt einen dahinterliegenden und grenzwahrenden Umgang ihrer physischen und
psychischen Integritat zu behiten.

e Wir bieten Personen in ihren Lebenssituationen einen Unterstitzungsrahmen, der sich an
ihren separaten Bedlirfnissen orientiert. Den Menschen begegnen wir mit einer offenen und
wertschatzenden Haltung. Leitung, Mitarbeitervertretung und Mitarbeiterschaft pflegen einen
respektvollen und zugewandten Umgang vereint.
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e Wir ermutigen zu einer lebensbejahenden Justierung und Lebensfreude. Unser Ziel ist es, die
Partizipationschancen der Personen, zu steigern, um ihnen eine kontinuierliche Teilhabe am
Leben einer demokratischen Gesellschaft zu realisieren.

e Wir schaffen unter den vorgegebenen Bedingungen den perfekten Rahmen, um die
Veranderung von Personen angemessen zu assistieren. Die wichtigste Gewahrleistung hierfir
ist in erster Regel unsere engagierten und kompetenten Mitarbeiter: innen, jeweilige Gruppen
zum Wohlflihlen und ein nettes Umfeld.

e Offenheit und Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen ermitteln das Miteinander in unserer
Montage. In allen unseren Tatigkeiten zeigen wir die Einsatzbereitschaft zum Ausbau und zu
eigenverantwortlichen Handeln.

6.1 TIACHTGEBRAUCH UND MACHTITISSBRAUCH

Haltung:

Die Mitarbeiterschaft richtet ihr Augenmerk wahrend der Aufgabenverteilung nicht auf das Geschlecht
einer Person, stattdessen auf seine Haltung. Frauen und Manner gehdren selbstverstdndlich
gleichberechtigt in unser Kita-Team. Gleichfalls selbstverstdndlich Gbernehmen sie gleichberechtigt
samtliche anfallenden Aufgaben.

Dabei fordert unsere Kita eine Kultur des Miteinanders. Bei klarer und transparenter
Aufgabenverteilung sind die Organisationsstrukturen durchlassig, in dieser Art des Dialoges auf allen
Ebenen vertrauensvoll stattfinden koénnen. Wir kommunizieren deutlich und begreiflich und
gewadhrleisten flr Durchsichtigkeit bezogen auf relevante Fakten. Wir helfen eine angstfreie
Verbindung.

Dazu tragt eine reflektierende Haltung und Fehlerkultur im Zuge, die Verhaltensdanderung und
Modifikation an veranderte Situationen beglinstigt und zu Handlungssicherheit beisteuert.

Machtausilibung ist nicht Machtmissbrauch, anstelle Machtgebrauch.

In speziellen Situationen, wo Macht ebenso gegen den Willen der Kinder ausgelibt wird, muss jede
separate Handlung padagogisch legitimiert und vom Team getragen werden. Insbesondere
herausfordernde Situationen werden dokumentiert. Wenn eine Handlung gleichfalls von aufRen
begreiflich ist, dient dies der Sicherheit des verantwortlichen Mitarbeiters.

Risikosituationen:

Vorzunehmende Risikoeinschdtzungen missen Alter und Abhéangigkeitsverhaltnisse der zu
Betreuenden sowohl die speziellen Gegebenheiten vor Ort akzeptieren. Kinder, die Machtmissbrauch
in unterschiedlichen Formen erfahren haben, kdnnen aulRerordentlich gefahrdet sein, da jene sich
weniger selbstbewusst und distanzlos zeigen kénnen. Dieser Personenkreis kann sich gleichfalls offen
aggressiv oder unterschwellig manipulierend zeigen. Ihr Verhalten ist meistens schwer einschatzbar.
Bei Neu- und Umbau wird darauf geschaut, die Raumlichkeiten auf diese Weise zu gestalten, dass
ebenso geoffnete Passagen entstehen, die Durchsichtigkeit garantieren sollen, als ebenso
Riickzugsmoglichkeiten fiir die Kinder geschaffen werden, ohne das Risiko des Machtmissbrauchs zu
steigern. Dies soll zur Einddmmung der Perspektiven eines Ubergriffes mittels Mitarbeiter: innen oder
untereinander beitragen. Beispielhaft sei der Wickelbereich genannt. Des Weiteren existieren
Kuschelecken und Entspannungsmoglichkeiten fir die Kinder. Diese Raumteile sind nicht einsehbar fir
zusatzliche Kinder.
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Besondere Durchsichtigkeit der Erzieher wie genaue Absprachen, einsichtige Orte und zieldefiniertes
Handeln sind daraufhin erforderlich, wenn Kinder nackt sind.

Dies kanninnerhalb von Spielsituationen mit Wasser wie Planschen, Schwimmen oder Baden und beim
Wickeln eine Rolle spielen. Dies dient gleichfalls der Sicherheit der Angestellten. Generell sind Kinder
keineswegs nackt in der Offentlichkeit (im AuRenbereich, im Gang) zusehen.

Der Mitarbeiterschaft ist es untersagt, betreute Kinder mit vertraulichen Apparaten zu fotografieren
oder zu filmen. Eltern dirfen keine Bilder von weiteren Kindern als den bestimmten machen.
AuRerdem existieren fiir Eltern die Chance zur Datenverarbeitung in der Montage (Fotos von ihrem
Kind) einzuwilligen, ebendiese zu beschridnken oder ebendiese zu untersagen. So arbeiten wir
unerlaubtem Fotografieren dagegen und beschiitzen die Privat- und Privatsphare der Kinder.

Die Unterstitzung der Korperpflege und Hygiene ist in allen Bereichen als Risikosituation
einzuschatzen.

Die Kinder werden mit Hilfe der Erzieher/innen gewissenhaft und altersangemessen beglnstigt, um
gleichermallen in diesem Bereich eine Selbstandigkeit und Eigenkontrolle zu erlangen. Auf
biographische Erlebnisse sowohl zugeschnittene Besonderheiten, wird padagogisch angemessen und
zugeschnitten mit den Eltern eingegangen. Kleinkinder werden ihrer Tendenz gleichartig fursorglich
gewickelt oder beim Toilettengang angeleitet und nach Bedarf begleitet.

In unserer Kita existieren Abldufe und Regeln, wie Pflegehandlungen und Hilfestellungen
durchzufiihren sind. Hierbei wird sich binnen der Installation wiederholend ausgetauscht und die
Losungen in Teamsitzungen unteranderem mit einer internen Fachberatung transparent spricht, um
das vollstandige Team in diesen Kategorien zu schulen und zu sensibilisieren.

67 GRENZUBERSCHREITUNG

Haltung:
Jegliche Gestalt von Gewalt Uberschreitet Grenzen. Unter Gewalt verstehen wir eine illegitime
Ausiibung von Zwang auf vielerlei Ebenen. Auf der persdnlichen Ebene wird der Wille dessen, gegen
die Gewalt ausgelibt wird, missachtet oder gebrochen.
Auf der Handlungsebene werden die differenzierten Formen von Gewalt angedroht oder ausgelibt.
Formen von Gewalt sind u.a.

e psychische Gewalt

e physische Gewalt

e sexualisierte Gewalt

e Mobbing

Gewalttatige Tatigkeiten und Grenzverletzungen kénnen von einer oder mehrerlei Leute ausgehen und
auf eine separate Person oder etliche Leute ausgerichtet sein. Auf der Beziehungsebene werden
Abhangigkeit und Vertrauen des Gegenlbers ausgenutzt.
Mit physischer Gewalt werden Personen

e korperliche Schmerzen zugefiigt

e ihre korperlichen Fahigkeiten eingeschrankt (Fixieren, Festhalten)

e der korperlichen Kraft des Taters ausgesetzt (Schlagen)

e anderer Zwangsmittel (vor allem Waffen) des Taters ausgesetzt

e Objektbezogenheit glaubwirdig (Vandalismus, Sachbeschadigung)
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Psychische Gewalt ist gekennzeichnet via:

e Feindliche Ablehnung (z. B. standiges Herabsetzen, Beschamen, Anschreien, Kritisieren oder
Demditigen)

e Ausnutzung oder Korrumpieren (z. B. zu verachtenswerten Tatigkeiten verleiten oder zu
Fehlverhalten zwingen, Bedrdngen)

e Terrorisieren (z. B. mithilfe standige Drohungen wird die Person in einem Zustand der Angst
gehalten, Schuldgefiihle einreden)

e Isolieren (z. B. Person wird von altersentsprechenden sozialen Kontakten ferngehalten,
Einsperren)

e Negation emotionaler Riickkopplung (z. B. Signale und Bedirfnisse nach emotionaler
Zuwendung werden anhaltend und in ausgepragter Gestalt vergessen und nicht beantwortet

e Uberbehiitung (z. B. nichts zutrauen, Angriff auf das Selbstwertgefiihl)

e Uberforderung (z. B. Kinder in Erwachsenenrollen, verfriihte Sauberkeitserziehung)

Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir jede sexuelle Handlung, die an oder vor einer Person
entweder gegen den Willen der Person vorgenommen wird oder der die Person auf Grund ihrer
korperlichen, psychischen, kognitiven oder sprachlichen Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen
kann.
Sexualisierte Gewalt ist gréRtenteils gekennzeichnet von Seiten:

e Existenz physischer und psychischer Gewalt

e Befriedigung des Taters als Vorsatz

e Degradierung des Opfers zum Gegenstand des Triebes

e vollige Missachtung des Willens des Gegeniibers

e nicht lediglich sexuelle Aktionen, anstelle ebenso mittels eines sexuellen aufgeladenen Flairs

e mangelndes Einflihlungsvermégen

e Verstrickung in Rechtfertigungsstrategien von Tatern

e das Gebot der Geheimhaltung mithilfe den Tater

e geplantes Handeln der Tater

e wiederkehrende Taten

Bestandteile der padagogischen Arbeit sind:
e der professionelle Umgang mit Nahe und Distanz
¢ Umgang mit Sexualitat in Beschaffenheit von Projekten
e Umgang mit dem Austesten der Kinder von Wirkung und Grenzen

In der taglichen padagogischen Arbeit mit den Kindern gehort Grenzsetzung dazu.

Wir setzen uns mit den Kindern auseinander, wenn es um aushandeln und vollbringen von Regeln geht.
Gleichwohl Werte und Malstabe sind nicht festgeschrieben, anstelle werden diese gemeinsam mit
den Kindern vermittelt und besprochen. So ist eine fortlaufende Modifikation der Kita an die
Lebenswelten der Kinder gegeben.

Dies bezieht sich nicht samtliche Areale des Miteinanders. Um einen gelenkten Tagesablauf und ein
freundliches Miteinander zu halten, existieren gleichfalls Grundregeln (ein Nein ist ein Nein, ich
verletzte niemanden), welche nicht verhandlungsfahig sind.
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Die Kinder haben in der Kita die Aussicht zur Beziehungsaufnahme und zu personlichen Ndhe im
Kontext der Grenzen padagogischer Professionalitat.
Die Padagogen versprechen keine auf Zeitspanne angelegte Beziehung und treten nicht in Konkurrenz
zur Rolle der Eltern.
Daher ist die Konzeption der Beziehung in einem professionellen Sinn auflerordentlich fundamental.
Aus fachlicher Sicht darf ebendiese Beziehung von den Erwachsenen nicht fiir eigene private Zwecke
verwendet werden. Eine Uberschreitung der fachlich gebotenen Distanz liegt zu jedem Zeitpunkt
danach vor, wenn eine Fachkraft in einer Situation in erster Regel eigene Bedirfnisse befriedigt.
Korperkontakt in der padagogischen Arbeit ist bloB am Wohl der Kinder orientiert und erfordert
gezielte Sorgfalt zur Vermeidung von Ubergriffen. Jeglicher sexuelle Kontakt ist verboten und zu
verhindern.
Geschlechtsmerkmale werden benannt mit den Bezeichnungen Scheide, Penis und Hoden und weder
verniedlicht noch mit abfallig anmutenden Namen bedacht.
Kinder werden nicht gekusst.
Kinder werden mit ihrem Rufnamen, nicht mit Koseworten angesprochen.
Niemand, der in der Kita beschaftigt ist, offeriert einen Babysitter Service wahrend Kindern aus der
bestimmten Kita an.
Private Kontakte zu Eltern und Kindern, welche die Kita besuchen oder besucht haben, sind zur
speziellen Absicherung transparent zu gestalten und mit der Leitung zu reflektieren. In der Regel geht
die Kontaktaufnahme von den Ehemaligen aus.
Zur Sicherheit vor Grenziiberschreitungen sollen Betriebsangehorige der Kita aufmerksam fir das
Handeln anderer, fiir vorstellbare Absichten ebenso fiir die Konsequenzen des Handelns sein. Wenn
sie Grenzverletzungen und uneindeutige oder sexuell gefarbte Situationen wahrnehmen, missen
ebendiese angesprochen und geklart werden. Dies schlieSt die Sensibilitat fiir das eigene Handeln und
dessen Konsequenzen ein.
Risikosituationen:
Die Mitarbeiter: innen der Kita sind unter weiteren mit defizitdre Lebenslagen von Kindern konfrontiert
und somit mit dem Schutzauftrag der Kindeswohlgefdhrdung. Wenn die Beschaftigter verfahrens-
auslosende Anhaltspunkte im Sinne des §8a SGB VIl vermuten, handeln sie zufolge und nehmen eine
Gefahrdungseinschatzung vor und halten sich an die verbindlichen Bestimmungen.
Generell kénnen binnen der Kita aus padagogischen Situationen im Einzelsetting wie bspw. Pflege und
Hygiene entstehen.
Fiir die Kinder kdnnen u.a. in anschlieenden Bereichen Gefahrsituationen entstehen:

e im StraRenverkehr

e im oOffentlichen Nahverkehr

e bei Ausfliigen (Aufsicht schwieriger / aufsuchen von 6ffentlichen Toiletten)

o Zug/Bus fahren (fragwiirdiges Ansprechen mittels Erwachsene)

o Unbekanntes Geldnde
o Auf auswartigen Spielplatzen sind viele Ubrige Kinder und Erwachsene

Eltern sollten die Abwesenheitszeiten in der Eingew6hnungszeit vollbringen
e  Bei Bring Situationen (Eltern/Kinder-Interaktion)
o Abschiedskuss erzwingen
o Kinder werden nicht kindgerecht verabschiedet
o Abmelden der Kinder wird nicht immerwdhrend eingehalten (z. B. binnen Krankheit)
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Bei Abholsituationen (Eltern/Kind—Interaktion)
Abmelden der anwesenden Kinder wird nicht fortlaufend eingehalten
Abholen befreundeter Kinder (Eltern sollten das ankiindigen und erlauben)
Identitat der Abholperson testen, ggf. Personalausweis zeigen lassen

o Eltern geben Zeitdruck an Kinder weiter (,,Beeil Dich!“)
e Grenzverletzendes Verhalten der Angestellter gegeniber Kindern
e Sorgerechtsveranderungen missen schriftlich mitgeteilt werden.

O O O O

Prozesse:

Haufig arbeiten die Angestellten mit Menschen, die Grenziiberschreitungen erlebt haben. Deswegen
haben samtliche Fachkrafte festgelegte Vorbildfunktion beim Umgang mit Grenzen. Padagogische
MaRnahmen sollen den Kindern realisieren, zu lernen, bestimmte Grenzen wahrzunehmen und zu
setzen. Dies soll ihnen realisieren, die Regeln des Konzerns bzw. gesellschaftlicher Klassen wie
Verwandtschaft, Schule oder Vereine, anzuerkennen und nach ihnen zu leben. Mit den erforderlichen
Freiraumen fir die Tendenz, geben Grenzen Orientierung und Sicherheit.

Innerhalb von Teamsitzungen werden Situationen, in denen Beschéaftigte Grenzen Giberschritten haben
oder Grenziiberschreitungen erfahren haben, reflektiert. In dem Zusammenhang soll es
gleichermalien um Situationseinschatzungen, Bewertungen und Handlungssicherheit fiir das Gbrige
Vorgehen gehen (Teamberatung). So erlangen die Teams ihre professionelle und verbundene Haltung.
Die Kita- Kinder erfahren in dieser Art eine Gewissheit geboten, dass sich samtliche Erwachsenen in
dhnlicher Weise verhalten. Die Kinder erlangen Sicherheit und kénnen abwagen, wenn sich ein
Erwachsener mal andersartig verhalt, und haben es leichter, Grenzverletzungen oder missbrauchliche
Situationen als dergleichen zu identifizieren. Taterstrategien konnen auf diese Weise untergraben
werden.

6.3 BETEILIGUNG UND UMGANG I1IT BESCHWERDEN

Beteiligung

Im Rahmen der institutionellen Gelegenheiten werden Kinder und Eltern in den Kitas beteiligt. Eine
mitgestaltete Laune tragt seitens Starkung des Selbstbewusstseins, Ernstnehmen, aktives Zuhoéren,
Eingehen auf Stellungnahmen und Befindlichkeiten und Sensibilitdat gegeniiber jedem Einzelnen dazu
bei, Missbrauch in der Installation abzuwenden. Die Familien werden tunlichst an allen sie jeweiligen
Entscheidungen beteiligt. In diesem Fall werden alters- und entwicklungsbedingte Unterschiede
bericksichtigt. Es existieren Zufriedenheitsbefragungen der Eltern und regelmiRige
Kinderbefragungen.

Kinder haben ein Recht auf Beteiligung (Partizipation). Dieses Recht ist formalrechtlich in der UN-
Kinderrechtskonvention verankert und leitet das padagogische Handeln der Erzieher: innen ab.
Beteiligung gestattet Lern- und Entwicklungsprozesse und starkt die Kinder vonseiten Erleben von
Selbstwirksamkeit.

.“denugeseinrich/u,.,
® ,‘L\ 9./
.

At e

29



Kita »Auf der Nath« - Konzept

Mit Teilnahme, Auseinandersetzung, Entscheidungsfindung und Konfliktldsung werden die Interessen
und Ziele der Kinder erarbeitet, ihre Wiinsche und Vorstellungen respektiert und ebendiese in den
Kita-Alltag mit eingebracht.
Wir fordern Soziales Lernen, das Erlernen der Fahigkeit, mit sonstigen Kindern und Erwachsenen im
sozialen Umfeld situationsangemessen umzugehen. Zu diesem Zweck missen soziale Fertigkeiten und
Verhaltensweisen wie Einfiihlungsvermogen, trotzdem ebenso die Bildung von Werthaltungen und
sozialen Einstellungen wie Freundlichkeit, Gerechtigkeit, Riicksichtnahme und Fairness ausgebildet
werden.
Soziale wie ebenfalls demokratische Spielregeln werden eingelibt. Die Kinder lernen in der Kita, dass
sie ein Mitspracherecht in verschiedenartigen Situationen haben.
Dadurch lernen sie gleichwohl, dass nicht jeglicher alles mit ihnen tun darf und dass sie und ihre
Meinung essentiell sind. So kann es den Kindern leichter gelingen, in sonstigen Situationen , Nein“ zu
sagen.
Auf den Weg dorthin bieten die Erzieher: innen den Kindern Sicherheit, um Benachteiligungen zu
verhindern bzw. abzubauen und ebnen den Weg, dass soziale Integration gelingen und wachsen kann.
Das Repertoire zur Beteiligung der Kinder in unserer Kita umfasst u.a. nachstehende Methoden und
Malnahmen:

e Inhalte fir das eigene Portfolio festsetzen

e Gestaltung und Thema von Festen

e Wahl des Essens

e Spielzeugtag

e Spielkameraden auswahlen

e Spielorte wahlen

e gestalten des Morgenkreises

e Liederauswahl

e Selbstbedienung beim Friihstiick und warmen Mittagessen

e Mitentscheidung wahrend Themenauswahl oder Teilnahme an Projekten

Gemal Kita- Programm ist ein gewollter und unverzichtbarer Bestandteil der Arbeit, mit den Eltern der
betreuten Kinder zusammenzuarbeiten. Hierflir werden die Eltern in der Gestalt beteiligt:
e die Erzieher und die Eltern sich (ber die Richtung der Kinder austauschen (Tur und
Angelgesprache, Elternsprechtage oder binnen Bedarf)
e ihre Vorstellungen, Sichtweisen und Interessen gehort werden
e die Eltern ihre Ressourcen einbringen mogen
e enge Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Die Erzieher/innen streben eine konstruktive und forderliche Zusammenarbeit mit den Eltern an. Allen
Eltern wird fortwahrend wertschatzend begegnet.

Bevor Eltern sich entscheiden, ihr Kind in die Kindertagesstatte zu geben, erhalten sie ein ausgiebiges
Anmeldegesprach und die Aussicht, die Rdumlichkeiten zu besichtigen und die zukiinftigen Erzieher
ihres Kindes kennen zu lernen.

Es soll Eltern und Kindern gestattet werden, sich auf die Ausweitung ihrer bisherigen Lebenswelt
schrittweise und in ihrem Tempo einzulassen. In Absprache mit den Eltern und den padagogischen
Kraften wird die personalisierte Eingewdhnungszeit ihrer Kinder in die Kindertagesstatte in Anlehnung
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an das ,,Berliner-Modell“ angepasst. Kinder und Eltern sollen binnen der Eingewdhnungszeit erfahren,
dass der neumodische Lebensbereich eine Bereicherung und Unterstiitzung darstellt.
Auch die Kinder, die schon in der Gruppe sind, werden in Gesprachen auf ein neues Kind vorbereitet.
Das neu aufgenommene Kind wird begrift und der Gruppe prasentiert. Das Kind wird
altersentsprechend mit den Abldufen und Regeln der Kita vertraut gemacht.
Verbesserungsmanagement
Der Umgang mit Kritik und Beschwerden von Eltern, Geschaftspartner (darunter ebenfalls Behérden)
und Eingeladenen ist geregelt.
Jede gedullerte Unzufriedenheit tUber die Differenz nebst der Erwartung einer der genannten Personen
und der Zufriedenheit mit der erhaltenen , Leistung” wird als Beschwerde aufgefasst. Der Klagende
entscheidet, ob seine UnmutsauRerung als Beschwerde aufgenommen und bearbeitet werden soll
(Beschwerdebogen).
In unserer Kita wird eine demokratische Einrichtungskultur mit offener Verbindung gelebt. Wir pflegen
einen systematischen und transparenten Umgang mit Kritik und Beschwerden. In diesem Fall sollen
folgerichtige und zligige Bearbeitungen garantiert werden. Beschwerdeursachen werden untersucht
und ggf. geeignete KorrekturmalRnahmen werden erarbeitet und umgesetzt. Kritik,
Auseinandersetzungen und Beschwerdebearbeitung verstehen wir als Bestandteil unserer Arbeit.
Daruber hinaus sehen wir eine Beschwerde als wertvollen Hinweis und Reflektionsmdglichkeiten, um
unsere Arbeit im nitzlichsten Fall evaluieren zu kénnen.
Basierend auf der Wertschatzung aller Personen und Mitarbeitenden und die hieraus folgende
Sicherheit vor Missstanden, Problemen und Komplikationen soll mit diesem transparenten Verfahren
eine maximale Zufriedenheit wie gleichermaRen eine stetige Aufwertung des Qualitatsniveaus der
Arbeit der Kindertagesstatte... erreicht werden.
Verbindliche Regeln fiir den Umgang mit Beschwerden
Schriftliche Informationen Uber die Existenz und Funktionalitdt des Beschwerdeverfahrens werden
allen interessiert 6ffentlich gemacht.
Zul3ssig ist jede Beschwerde gleichermalien welchen Inhalts. Sie wird wie gleichermalien schriftlich als
gleichfalls via Stimme und wie ebenso mit dem Namen als ebenso anonym von allen angestellten
Mitarbeitenden entgegengenommen, selbst darauf folgend, wenn nicht deren unmittelbarer
Arbeitsbereich betroffen ist.
Die Beschwerde ist nach Annahme sofort an die Leitung weiterzuleiten. Eine Beschwerde kann
genauso wahrend einer Teamsitzung behandelt werden, wenn die Leitung dem zustimmt.
Das Vorgehen, die Entscheidungen und ihre Begriindungen sind schriftlich zu dokumentieren. Die
Beschwerdeflihrende wird darliber berichtet, wie das gelenkte Verfahren zur Bearbeitung und
Beschwerden abliuft. Ublicher Weise werden Mitarbeitern, die Anteil an einer Beschwerde haben,
Uber den Beschwerdeeingang mit einbezogen.
Mogliche Vorgehensweisen:

e ein gemeinsames Gesprach, zwischen Beschwerdefiihrender Person und der Person (ber die

sich beschwert wird,

e eine Bewertung des Falls in einer Kita- Teambesprechung

e Hinzuziehung der Fachberatung

e Hinzuziehung der Vertretung der Mitarbeitervertretung (MAV)
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Dem Beschwerdefiihrer geht ein erster Zwischenbescheid im Zuge einer Woche nach
Beschwerdeabgabe zu. Uber das Resultat der Beschwerdebearbeitung ist der Beschwerdefiihrende
schriftlich und ggf. mit einem erlauternden Gesprach zu unterrichten.

Bei Unzufriedenheit liber das Resultat der Bearbeitung kann sich der Beschwerdefiihrende abermals
im Zuge der Leitung der Installation oder beim der Tragerschaft beschweren. Das Fazit der
Beschwerdebearbeitung wird festgehalten.
Dabei soll dem Ziel, die Klasse der Beteiligung und Unternehmungen zu erhalten und zu evaluieren,
Prioritat eingerdumt werden.
Winschenswert ist, dass Beschwerden genauso pro aktiv (vorrausschauend) im Team gebindelt
werden, um Unzufriedenheit und Missstanden aktiv begegnen zu kénnen.
Ein Ansprechen und Entgegennehmen von Beschwerden wird als Arbeitsroutine begriffen und nicht
als Besonderheit.
Alle Beschwerden werden angesammelt und ausgewertet. Daran kdnnen sich Verbesserungsprozesse
der Arbeit anschlieRRen.
Bei Verleumdung und lbler Nachrede kann der Betriebsangehoérige mit Unterstiitzung von Leitung und
Trager Uberpriifen, ob alternative Schritte oder strafrechtliche Schritte einzuleiten sind.
Fiir Betriebsangehoriger kénnen je nach Schweregrad ausgewahlte Konsequenzen eintreten:

e Gesprach

e Ermahnung

e Abmahnung

e Kindigung

e Strafrechtliche Konsequenzen

e Rehabilitation

0.4 KONFIGURATION UND GEWINNUNG NEUER ARBEITNEHTIER

Um die personliche Tauglichkeit nach §72a SGB VIII sicherzustellen, werden Bewerber im
Vorstellungsgesprach zu ihren Haltungen, ihren Umgang und bisherigen Erfahrungen mit
Grenziberschreitungen befragt. Die obligatorische Balance von emotionaler Ndhe und professioneller
Distanz als Grundbedingung padagogischen Handelns wird thematisiert. Auf den
tatigkeitsumfassenden Schutzauftrag wird hingewiesen.

Alle Mitarbeiter: innen der Kindertagesstatte..., individuell vom Anstellungsverhaltnis oder
Aufgabengebiet, ebenso Praktikanten und Ehrenamtliche, missen vor Arbeitsantritt und in Folge im
Abstand von flinf Jahre ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.

Bei Justierung unterzeichnen Mitarbeiter: innen, eine Selbstverpflichtungserklarung und den Kita
internen Verhaltenskodex zur Gewaltpravention.

6.5 GEWALT UNTER KINDERN

Haltung:

Generell bemihen sich samtliche Mitarbeiter: innen um ein Ambiente, in der sich Kinder mihelos
mitteilen konnen. Es wird mit einer offenen Konfliktkultur gearbeitet, in der selbstgewahlte
Bezugspersonen ins Vertrauen gezogen werden kénnen.

Aggressionen gehoren zum menschlichen Verhaltensrepertoire. Die padagogischen Fachkrafte sollen
eine Sensibilisierung gegeniliber aggressiven Verhaltensauffdlligkeiten anlegen, um situative,
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impulsive, aggressive Verhaltensweisen von aggressiven Verhaltensauffalligkeiten mit starken und
andauernden Aggressionen, Drohungen und Gewaltaustibungen voneinander unterscheiden zu
kdénnen.
Gewaltfrei Sprache, gewaltfreie Konfliktlosungsstrategien und Abgrenzung gegenlber
grenzliberschreitendem Verhalten werden im padagogischen Alltag eingelibt und praktiziert.
Fehlverhalten werden im Einzelkontakt und in der Gruppenarbeit vorbeugend und reaktiv besprochen.
Bei vermuteter oder beobachteter Gewalt oder Mobbing unter Peers (Gruppe von gleichaltrigen
Kindern) wird dies von den padagogischen Fachkraften thematisiert und Stellung bezogen.
Dabei steht die Sicherheit der Anvertrauten an hochster Stelle. Die grenzverletzenden Tatigkeiten
werden gestoppt. In diesem Zusammenhang werden die in der Regel darliber hinaus belasteten
Gewaltaustibenden alters- und entwicklungsangemessen beglinstigt, ihr eigenes Handeln zu
reflektieren, alternatives Handeln zu erlernen und eigene Rechte wahrzunehmen ebenso Pflichten zu
befolgen.
Kommt es zu sexuellen Ubergriffen unter Kindern ist der Altersunterschied nebst den Partnern zu
beachten. Je groRRer der Altersunterschied ist und je mehr die sexuellen Aktionen mit Manipulationen,
Drohungen, Erpressung oder Gewalt behaftet sind, desto weniger ist von einvernehmlichen sexuellen
Tatigkeiten auszugehen. Generell ist flrs Erste von sexualisierter Gewalt auszugehen, wenn mit
Kindern (jinger als 14 Jahre) sexuelle Aktionen stattfinden und wenn ein Altersunterschied von
jedenfalls flinf Jahre zu weiteren Personen besteht.
Es ist zweifelsohne erforderlich, sexuell lbergriffiges Verhalten von Kindern ernst zu nehmen,
friihzeitig zu intervenieren und therapeutische Hilfen bzw. zusatzliche sekundarpraventive
MaRnahmen zu offerieren (Beratungsstellen).
An solcher Lokalitat wird das Phanomen Mobbing behandelt, da es in der Regel unter Gleichaltrigen
bzw. Gleichgestellten auftritt. Generell wird Mobbing je nach Gattung psychischer und bzw. oder
physischer Gewalt zugeordnet.
Der Begriff Mobbing beschreibt etliche negative Aktionen, die gegen eine Person gerichtet sind und
die Uberaus haufig und Uber einen langeren Zeitraum hinaus vorkommen und hiermit das Verhaltnis
nebst Tater und Opfer kennzeichnen.
Mobbinghandlungen werden in finf Lebensbereiche aufgeteilt. Die Attacken auf ausgewdhlte
Regionen folgen in der Praxis keiner speziellen Reihenfolge.
Hier sind sie, mit Beispielen bestiickt, aufgelistet:
e Angriffe auf die Optionen, sich mitzuteilen (abwertende Blicke oder Gesten, Drohungen,
standiges Unterbrechen und Kritisieren)
e Angriffe auf soziale Beziehungen (Jemand wird ,wie Luft ,behandelt).
e Auswirkungen auf das soziale Ansehen (hinter dem Riicken des Betroffenen wird schlecht Giber
ihn gesprochen, falsche Tatsachenbehauptungen, jemanden lacherlich machen, nachéaffen)
e Ubergriffe auf die Giite der Lebenssituation (sinnlose Aufgaben geben, unter seine Fihigkeit
halten.
e Angriffe auf die Gesundheit (Androhung und Applikation von Gewalt, sexuelle
Handgreiflichkeiten, Verursachung von Unkosten fiir das Opfer, Eigentum beschadigen).

Risikoeinschatzung:
Wenn sich aus einem sachlichen Konflikt eine persénliche Auseinandersetzung zu erstellen droht,
kénnen Grundsteine des Mobbings gelegt sein und sichtbar werden.
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Dies kann von Kindern im Sozialraum (Nachbarschaft, Sportverein u.a.) oder in der Kita erlebt werden
und ebenso von ihnen ausgehen. Ebenfalls soll an jener Lokalitat erwahnt werden, dass ebenfalls
Fachkrafte Mobbing von Seiten Kinder oder Kollegen erleben kénnen.

Hilfreich ist es, sich zu verdeutlichen, dass Situationen, welche enorme Abhangigkeitsgefiihle anlegen,
ein Nahrboden fir Mobbingversuche sind. Manche Kinder versuchen, im Besonderen im Zuge stark
eingeschrankten Handlungsspielrdumen, als letzte Machtmaoglichkeit im Gegensatz zur Ohnmacht,
vonseiten Mobbing Einfluss zu nehmen.

Hypothetisch betrachtet, entlastet das Kind sich in seiner Situation, indem es den Blick auf das
Mobbing-Opfer richtet und nicht auf sich und seine Lebenssituation schaut. Aktuell kénnte dies zu
schmerzhaft sein.

Prozesse:

Bei Wahrung der Grenzen der Kinder und ihrer spezifischen Grenzen sind die Mitarbeiter: innen
zugewandt und suchen Gesprache, wozu genauso Diskussionen und Auseinandersetzungen gehoren.
Die padagogischen Fachkrafte bieten emotionale Unterstitzung und Begleitung an. Obendrein spielt
binnen der ldentitdtsfindung der jungen Menschen deren Kérperwahrnehmung eine maligebliche
Rolle. Es gilt, den Kindern darin zu helfen, ihre Koérperlichkeit anzunehmen.

Mit den Informationen Uber entwicklungspsychologische Stadien und biographische Erlebnisse ebenso
einer reflektierten ethischen Grundhaltung geben die Fachkrafte Orientierung.

Die Kinder erlangen Sicherheit und kénnen einschatzen, wenn sich ein Kind oder Erwachsener mal
divergent verhalt, und haben es leichter, Grenzverletzungen oder missbrauchliche Situationen als
derartige zu identifizieren. Taterstrategien konnen in dieser Art untergraben werden.

6.6 AUFKLARUNG UND AUFARBEITUNG VON VERHALTENSTOMENTEN

Jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen ist eine strafbare Handlung und hat korrespondierende
disziplinarische und strafrechtliche Konsequenzen. Erhartet sich der Verdacht auf Gewalt jeglicher
Gattung, werden disziplinarische Schritte eingeleitet.

Es zahlt zu den Pflichten jeglicher Fachkraft, wahrgenommene Anzeichen fiir eine Grenziiberschreitung
in die Teambesprechung einzubringen bzw. die Leitung Uber die spezifischen Wahrnehmungen zu
unterrichten. Wenn sich die Erkennung gegen den speziellen Vorgesetzten richtet, ist der nachst-
héhere Vorgesetzte zu informieren. Allen Vorhaltungen wird nachgegangen.

Es gehort zu den Aufgaben der Leitung, im Falle eines Verdachts auf Grenziiberschreitung die Sachlage
zu Uberprifen. Wenn tatsachliche Empfehlungen vorliegen, z. B. Statements von Betroffenen oder
Zeugen, was jene erlebt, gesehen oder gehort haben, wird angeraten, eine (ibereinstimmende
Beratungsstelle einzubeziehen, um weiteres Vorgehen abzustimmen.

Keineswegs soll die Leitung eigene Ermittlungen (Befragungen) inkludieren oder (iber das Gelingen von
Strafverfahren spekulieren.

Auffallige Verhaltensdnderungen im Zuge der Kinder, Regelverletzungen vonseiten Mitarbeitende
oder auf diese Weise bezeichnete Geriichte sollten erst einmal in der Einrichtung reflektiert werden.
Verdacht auf Offensiven via

a) Arbeitnehmer/in

.“denugeseinrich/u,.,
® ,‘L\ 9./
.

At e

34



Kita »Auf der Nath« - Konzept

Es gehort zu den Aufgaben der Leitung, im Fall eines Verdachts auf Grenzliberschreitung die Sachlage
zu Uberprifen. In dem Zusammenhang ist transparentes Verhalten und Dokumentation der
Handlungsschritte selbstverstandlich. Es wird angeraten, eine korrespondierende Beratungsstelle
einzubeziehen, um weiteres Vorgehen abzustimmen.
Im Anschluss werden fiir den Zeitabstand einer ungekldrten Situation samtliche Vorkehrungen
getroffen, um eine denkbare Wiederholung des Vorgehens zu unterbinden. Hierbei wird vom Tragern
/der Leitung eine personelle und rdumliche Trennung veranlasst.
Der betroffene Mitarbeiter: in kann freigestellt werden, oder es wird garantiert, dass der vergleichbare
Mitarbeiter: in  keinen alleinigen Kontakt zum betroffenen Personenkreis hat. Die
Personensorgeberechtigten werden Uber diesen Verdacht verstandigt.
Der Trager kann aufgetretenes grenziiberschreitendes Verhalten abmahnen oder das Arbeitsverhaltnis
kiindigen. Ein zu Unrecht verdachtigter Mitarbeiter: in ist vom Trager / der Leitung zu rehabilitieren,
dies geschieht seitens:

e Ehrenerklarung

e Information aller Beteiligten

e Einrichtungswechsel

e Beratung innerhalb der beruflichen Neuorientierung

e Information der Eltern

e Verfahren innerhalb realisierbarer Rufschadigung

e Abschluss-Gesprachsrunde

e Mitarbeiterbesprechung

e Supervision

Verdacht auf Offensiven anhand
b) Kinder/Jugendliche

Es gehort zu den Aufgaben der Leitung, im Fall eines Verdachts auf Grenziliberschreitung die Sachlage
zu begutachten. In diesem Zusammenhang ist transparentes Verhalten und Dokumentation der
Handlungsschritte selbstversténdlich. Beratungsstellen kénnen fortlaufend zum Ausbau und
Abstimmung hinzugezogen werden. Die Personensorgeberechtigten und der Trager sind zu
benachrichtigen.

Fiir die Zeitdauer einer ungeklarten Situation werden samtliche Vorkehrungen getroffen, um eine
vorstellbare Wiederholung des Vorgangs zu unterbinden. Hierbei wird von der Leitung ggf. eine
personelle Trennung veranlasst. Ein zu Unrecht verdachtigtes Kind oder Jugendlicher ist von der
Leitung ggf. genauso vom Trager zu rehabilitieren.

Verdacht auf Ubergriffe seitens

c) nicht zur Installation gehérende AuRenstehende

Beschreibung:

Bei Fakten Uber erdenkliche Kindeswohlgefdahrdung nach §8a SGB VIII werden die Anhaltspunkte fir
eine Gefdahrdung von der zustandigen Fachkraft, der Leitung und dem Team eingeschatzt. Zu diesem
Zweck liegt eine interne Handlungsanweisung zum Ausbau bereit. Sie gibt Handlungsleitlinien wie
ebenso Indikatoren zur Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung vor.

Sprechen die Anhaltspunkte gegen eine Kindeswohlgefahrdung, kann die Situation des Kindes
abermals beobachtet und Fakten (ber die Sachlage ausgebaut werden.
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Kommen die Fachkrafte zur Einschatzung der denkbaren Kindeswohlgefahrdung, wird die zustandige
Fachkraft und die Leitung gemeinschaftlich mit der Praventionsberaterin der Installation und ggf.
sonstigen hilfreichen Personen eine Risikoabschatzung vornehmen.

Sobald Personen abseits der Kita — Mitarbeiter: innen mit einbezogen werden, miissen die Sozialdaten
betroffener Minderjahriger und ihrer Familien jedenfalls pseudoanymisiert werden. Wenn die
Aufgabenerfillung in Frage steht, kann hiervon abgewichen werden.

Im Anschluss arbeiten die Fachkrafte darauf folgend, dass das Kind und die Personensorgeberechtigten
geeignete Hilfe in Qualitat entwickeln. Zur Sicherheit des Kindes ist es in ein paar Fallen sinnig, die
Personensorgeberechtigten nicht zu informieren.

Kommen die Fachkrdfte nach der Reflektion weiterer Hilfen zu der Einschatzung, dass die
Gefahrdungslage des Kindes gemindert werden kdnnte, kann die Situation weiter von dem zustandigen
Mitarbeiter: innen beobachtet werden.

Wird eingeschatzt, dass das Kindeswohl akut gefdhrdet ist bzw. die eingeleiteten Hilfen nicht
ausreichen, wird den Personensorgeberechtigten bekanntgegeben, dass die Leitung das zustiandige
Jugendamt Uber die getroffene Einschatzung benachrichtigen wird. Der komplette Vorgang ist zu
dokumentieren.

Das Jugendamt soll die Leitung und zustédndige Fachkraft am sonstigen Verlauf beteiligen und hilfreiche
Maflnahmen zur Sicherheit des Kindes einleiten.
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/- INHALTLICHE EINZELFRAGEN

1T RAUMKONZEDT

Unser Raumkonzept ist nach den aktuellen Erkenntnissen der Entwicklungs-, Lern- und
Wahrnehmungspsychologie, sowie den Erkenntnissen der Hirnforschung. Wir schaffen gemeinsam mit
den Kindern Raume, die die Kinder nach ihren Bedirfnissen gestalten und fir sich effektiv nutzen
konnen. Unsere Raumlichkeiten sollen Selbstfindungs- und Selbstbilungsprozesse unserer Kinder
anregen und unterstitzen.

Funktionsraume
Funktionsraume beinhalten fiir uns alle Raume, die die Kinder in ihrem Spiel fir sich nutzen kénnen.
Diese sind:
e die Gruppenrdume der Enten-, Maduse- und Schneckengruppe
e drei Kinderwaschraume
e die Turnhalle (Mehrzweckraum)
e der Flur
e der Ruherdaume
e das Atelier
e die Bibliothek
e den Raum der Sinne

Ubersicht der anderen Raumlichkeiten
e der Essensraum
e die Kiiche/ Kinderkiiche
e drei Wickelbereiche
e der Personalraum, das Bliro, der Hauswirtschaftsraum, der Materialraum,
e vier Abstellraumen, diese grenzen an die Funktionsraume
e ein Heizungsraum
e eine Personaltoilette

Das AuBBengeldande besteht aus:
e Rasen- und Asphaltflache
e Matschanlage
e Holzpferd/ Kutsche
e Spielhaus/ Rutsche
e eine Baustelle im Waldchen
e Bauwagen
e Turnstangen
e eine Wetterstation
e das Waldchen
e einem Holztisch mit Banken
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e einer Kletterkombination

e eine Rutsche

e drei Sandkasten

e vier Schaukeln

e einem Spielholzhaus das gleichzeitig als Fahrzeughaus dient
e eine Werkbank

12 »EINTAG 11T KINDERGARTENes

Bringphase
Die Bringphase ist morgens von 7:00 Uhr bis 9:00 Uhr. Bis 8:00 Uhr treffen sich alle Kinder in der
Schneckengruppe. Die Kinder wahlen ihren Spielort nach ihrem Bedirfnis aus.

Gesprachskreise zur BegriiBung und Verabschiedung

Zur BegriiBung finden sich die Kinder und die padagogischen Fachkrafte situativ und an verschiedenen
Orten zusammen. In diesen Gesprachskreisen werden aktuelle Themen von den Kindern und der
Einrichtung gemeinsam besprochen wie beispielsweise Wiinsche, Ideen, Erlebnisse, Verdanderungen,
besondere Angebote. Ebenso finden BegriiRungsrituale ihren Platz, es wird gemeinsam gesungen,
gespielt und auch Geburtstage werden dort gefeiert.

Wenn sich die Kinder im intensiven Spiel befinden, auf dem AuRengelande sind oder friihstiicken, dann
entscheiden sie selbst ob sie ihre Tatigkeit abbrechen mochten, um an der Gesprachsrunde
teilzunehmen oder nicht (Partizipation).

Gemeinsame Esskultur

Essen ist ein Grundbedirfnis und dient nicht allein der Nahrungsaufnahme. Es handelt sich um ein
komplexes soziales Geschehen. Kinder lernen das Essen gemeinsam mit anderen zu erfahren. Esskultur
und Gemeinschaftsgefiihl ist das Ziel. Durch die Zeit mit- und fiireinander, entwickeln sich Gesprache
und die Kinder lernen bewusst zu geniel3en.

-Frihstick-

Ab 7:00 Uhr bis circa 10:00 Uhr findet das begleitete Friihstiicksbuffet statt. Dieses wird mit den
Kindern vor- und nachbereitet. In diesem Zeitraum haben die Kinder die Moglichkeit zu friihstiicken.
Die Nahrungsmittel werden durch den ortsansdssigen Lebensmittelhandel geliefert oder gemeinsam
eingekauft.

-Mittagessen-

Das Mittagessen findet in verschiedenen Gruppen statt und wird von den padagogischen Fachkraften
begleitet. Das Mittagessen wird von einem Catering geliefert.

Funktionsraume
Das Spiel ist eine spontane, zweckfreie, lustbetonte und freiwillige Tatigkeit. Es entspringt aus der
natlirlichen Motivation des Kindes. Die Kinder wahlen die verschiedenen Funktionsraume nach ihren
Interessen und Bediirfnissen aus. Die Funktionsrdume werden gemeinsam mit den Kindern gestaltet
und umgestaltet.
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Mittagsruhe

Die Kinder, die Uber Mittag in unserer Einrichtung bleiben erhalten die Mdéglichkeit in der Phase der
Mittagsruhe zur Ruhe zu kommen. Einige Kinder legen sich nach dem Mittagessen schlafen.

In dieser Ruhephase werden Geschichten vorgelesen, Horspiele und Entspannungsmusik gehort. In
dieser Zeit haben die Kinder die Gelegenheit sich zu entspannen und die Erlebnisse des Vormittags
stickweit zu verarbeiten. Dieses Entspannen und Reflektieren in der Ruhephase fordert einen
gestinderen Nachtschlaf der Kinder. In der Traumphase verarbeiten Kinder Erlebtes und kommen erst
danach in die Tiefschlafphase (Regenerationsschlaf). Ebenso kdnnen Kinder nach dieser Ruhephase
entspannter in die zweite Tageshalfte starten.

Rituale

Um den Kindern im Tagesablauf Sicherheit zu vermitteln, benétigen sie Rituale. Diese werden auf
vielfaltige Weise zum Beispiel in den Gesprachskreisen vermittelt. Wichtige Rituale in diesem Rahmen
sind die BegriiRung und die Verabschiedung der Kinder, das Hande waschen vor den Mahlzeiten, das
Feiern der Geburtstage und anderen Festen.

Projektarbeit

In unserer Projektarbeit werden den Kindern unter Einbeziehung aller Bildungsbereiche lebensnahe
Themen ganzheitlich vermittelt. Die Projektthemen entstehen durch Alltagssituationen und Interessen
der Kinder. Durch das groRe Interesse der Kinder ist die Motivation und Lernbereitschaft intrinsisch.
Wir sehen jedes Kind ab dem Eintritt in unsere Einrichtung als ein Vorschulkind. Aus dieser
Grundhaltung zum Kind heraus, wird jedes Kind ganzheitlich von Anfang an auf den Schuleintritt
vorbereitet. Kinder lernen in sogenannten ,Fenstern”, wenn sich ein ,Fenster” 6ffnet dann sucht sich
das Kind intrinsisch Bereiche, die es bei der Weiterentwicklung und dem Erlernen von Neuem
bereichern. Wir stehen dem Kind als Entwicklungsbegleiter zur Seite und unterstiitzen diese Prozesse
durch beispielsweise Projektarbeit und dem Einbringen von Impulsen.

Entsteht ein Projekt und entschliel3t sich das Kind zur Teilnahme daran, so ist dies verbindlich. Die
Regeln und Strukturen eines Projektes werden gemeinsam entwickelt, sowie der wertschatzende
Umgang mit Materialien erarbeitet.

73 RELIGIOSE ERZIELUNG

Wir wollen den Kindern helfen, lebendige Erfahrungen mit dem Glauben zu machen. Das Kind soll im
Zusammenwirken jede Gelegenheit haben, durch Geschichten und Symbole durch das Feiern von
christlichen Festen mit dem christlichen Glauben und seinen Traditionen und Wurzeln vertraut zu
werden. Die Feste des Kirchenjahres und die dazugehorenden biblischen Geschichten, Gebete und
Lieder sind Bestandteil der Kindergartenarbeit und werden durch Besuche des Pfarrdechanten und
Feiern von Familienmessen unterstiitzt.

Ein weiterer Bestandteil der religiosen Erziehung ist die Integration von Familien mit verschiedenen
sprachlichen und kulturellen Hintergriinden. Bei uns sind Kinder aus Familien aller Nationalitdten und
Religionen herzlich willkommen. Dadurch kénnen sowohl Erzieherinnen als auch Kinder andere
Kulturen mit ihren Traditionen und Ritualen kennenlernen und diese in den Alltag einbeziehen.
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J4 FESTE UND FEIERN

Das Feiern von Festen hat in unserer Einrichtung grofRe Bedeutung. Wiederkehrende Feste und Feiern
vermitteln Kindern ein Gefiihl von Sicherheit und Geborgenheit. Kinder brauchen beim Feiern
Freiraum fir ihre Kreativitat. Sie bringen Ideen und Fantasien ein und wirken so als eigentliche
Gestalter der Feste. Dadurch sind sie schon bei den Festvorbereitungen aktiv, was die Vorfreude
besonders steigert.
Religiose Feste, die im Leben der Kinder eine Rolle spielen, wie Ostern, St. Martin, Nikolaus und
Weihnachten werden in unserer Einrichtung gefeiert. Zusatzlich finden in unserer Einrichtung Feste fir
die gesamte Familie und Freunde statt (z. B. Sommerfest). Diese Feste werden unterschiedlich gefeiert.
Der Hohepunkt flr die zukinftigen Schulkinder ist die Abschlussfeier die jeweils im Juni gemeinsam
mit den Familien gefeiert wird. Der Geburtstag von jedem Kind wird in der jeweiligen Gruppe gefeiert.
Das Kind steht an diesem Tag mit seinen Wiinschen im Mittelpunkt des Geschehens.

Die einzelnen Feste und Feiern werden mit den Kindern, den Mitarbeitern und Eltern/
Erziehungsberechtigten der Einrichtung geplant und vorbereitet.

13 UBERGANG KINDERTAGESEINRICHTUNG - SCHULE

Der Wechsel in die Schule ist ein Ubergang, in ein fiir die Kinder noch unbekanntes System. Deshalb ist
es sehr wichtig, dass die Kinder adaquat vorbereitet werden. In dieser Ubergangsphase I8sen sich die
Kinder von bisher Bekanntem und bereiten sich auf die Zukunft vor.

Damit der Ubergang nicht zum Bruch, sondern zur Briicke wird, kooperieren die padagogischen
Fachkréafte, Lehrkrafte und Eltern/ Erziehungsberechtigten friihzeitig und vertrauensvoll.

Fiir einen positiven Einstieg in die Schule ist eine gute Basis des lernen Wollens, der Neugierde und
Freude fir die Kinder wichtig.
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0 ZUSAMMENARBEIT 1M TEAN

8.1 TEATIARBEIT

Wir als Team bleiben in Hinblick auf eine gute padagogische Arbeit im Elementarbereich im stéandigen
Austausch, damit die Arbeit nicht stagniert, sondern ein stetiger Prozess ist.
Dafir treffen wir uns zu:

e Wochentlichen Standortteamsitzungen

e Teamberatung

e Besprechungen auf Leitungsebene

Diese Teamzeit nutzen wir unter anderem:
e zum Informationsaustausch tber die padagogische Arbeit
e zur konzeptionellen Reflexion und Diskussion und der daraus entstehenden
Weiterentwicklung unserer Arbeit
e zum Planen des Kitajahres, wie z. B. Feste, Projekte, Informationsabende
e zur Weitergabe von Informationen vom Trager und anderen Institutionen
o flr regelmaRig stattfindende Teamberatung
e Bildungsdokumentation
e Vorbereitung und Nachbereitung von Gesprachsangeboten
e Fallbesprechung
o Reflexion der Teamsituation

8.2 TEAMBERATUNG

Teamberatung ist ein fortlaufendes Angebot fir die Mitarbeiter*innen des Verbund -
Familienzentrums und dient der Qualitatssicherung. Der*die Berater*in nimmt regelmaRig fiir 1,5 Std.
an den Teambesprechungen der Teams an den Standorten , Auf dem Berg”, , Auf der Nath“ und "Am
Familiennetz" teil. Der*die Berater*in ist beim Trager angestellt und nicht in die Leitungsebene
eingebunden.

Zu Beginn eines Beratungsprozesses wird eine Kontraktvereinbarung Uber Auftrag, Inhalte/
Fragestellungen, Ziele, Zeitraum und Uberpriifung vereinbart. Die Inhalte der Teamberatung kénnen
sich auf den Einzelfall der zu betreuenden Kinder, auf die Gruppensituation, auf die Dynamik im Team
und auf konzeptionelle Fragestellung beziehen.

Dariber hinaus besteht die Moglichkeit mit der*dem Berater*in zusatzliche Termine zur Beratung von
spezifischen Fragestellungen oder Problemlagen zu vereinbaren, wenn das Setting im GroRteam nicht
geeignet erscheint.

Zweimal im Jahr findet fiir jeden Standort zwei Teamtage mit einer Beratung zur Moderation oder zwei
Teamtage als Fachtage mit padagogischen Schwerpunkten statt.
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8.3 ZUSAMIENARBEIT DER STANDORTE

An unseren Standorten wird nach einem dhnlichen, gemeinsam entwickelten Konzept gearbeitet.
Daraus ergeben sich viele Vorteile fir Eltern/ Erziehungsberechtige, Kinder und dem Team, wie z. B.
e Grolle Angebotsvielfalt fur Eltern/ Erziehungsberechtigte und Kinder
e 7. B. Eltern/ Erziehungsberechtigten- Kind- Aktionen, Infoveranstaltungen,
Ferienprogramm usw.
e verschiedene Gruppenformen (Betreuung von 4 Monaten bis 6 Jahren)
e Absicherung der Betreuungszeiten (z. B. wahrend der Ferienzeit)
e organisatorische Flexibilitat (z. B. gegenseitiger Austausch von Mitarbeitern bei
Personalengpéassen)
e grolRe Fachkompetenz der einzelnen Mitarbeiter durch Fort- und Weiterbildung
e zu unterschiedlichen Schwerpunktthemen.
AulRerdem erarbeiten die Standorte die gemeinsame Planung flir das ganze Kindergartenjahr
(Projekte, Feste, Infoabende usw.)
Mehrmals im Jahr finden gemeinsame Feste und Aktionen statt.

6.4 FORT- UND WEITERBILDUNG

Die Arbeit mit Kindern unterliegt einem standigen Wandel. Bediirfnisse, Anforderungen,

Methoden und Schwerpunkte dndern sich standig. Um eine stiandige Weiterqualifizierung

zu gewahrleisten ist es vom Trager gewiinscht, dass alle padagogischen Fachkrafte regelmaRig an
Fort- und Weiterbildungen teilnehmen (z. B. Sprachférderung, Bewegung und Motorik,

Natur und Umwelt, Musik und Rhythmik usw.)

Da die Inhalte wieder ins Team und in die Arbeit eingebracht werden, kommen diese der

gesamten Einrichtung zugute.

Unter anderem nutzen wir dafiir das interne Fortbildungsprogramm der Jugendhilfe Werne, welches
jahrlich nach den Interessen der Mitarbeiter gestaltet wird.
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d - ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN/ ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN

31 ELTERN/ ERZIEHUNGSBERECHTIGE ALS PARTNER

Gemeinsam mit den Eltern/ Erziehungsberechtigten streben wir eine Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft an. Von besonderem Wert ist uns, den Eltern/ Erziehungsberechtigten das
notwendige Vertrauen entgegenzubringen, damit Sie uns lhre Kinder mit bestem Gewissen
anvertrauen kdonnen. Vertrauen und Respekt bildet in unserer Arbeit das Fundament fir eine offene
Art der erfolgreichen Zusammenarbeit.

Durch unser erziehungspartnerschaftliches Miteinander in beispielsweise kurzen Gesprachen,
wahrend des Bringens und Abholens des Kindes, erhalten wir die Moglichkeit durch Information der
Eltern/ Erziehungsberechtigten auf Gefiihlslagen und Stimmungen des Kindes addquat und schnell zu
reagieren.

Bei Aktionen oder Vorbereitungen und auch Durchfiihrungen eines Festes beziehen wir die Eltern/
Erziehungsberechtigten mit ein.

32 ELTERN-/ ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN- BEIRAT

Am Anfang jedes Kindergartenjahres obliegt den Eltern/ Erziehungsberechtigten die Wahl der Eltern/
Erziehungsberechtigten Vertreter. Gewahlt werden drei Vertreter und drei Stellvertreter fiir unsere
Einrichtung. Die gewdhlten Vertreter haben die Aufgabe, die Interessen der Eltern/
Erziehungsberechtigten zu vertreten.

Ferner nehmen Vertreter aus den Gruppen am Rat der Tageseinrichtung teil, der sich aus den
padagogischen Fachkraften der Einrichtung, dem Triager und den gewdhlten Vertretern
zusammensetzt. Diese Zusammenkunft findet mindestens zweimal im Jahr statt. Die Mitglieder des
Rates der Tageseinrichtung erstreben im allseitigen Bemiihen die Verwirklichung der Aufgaben in
unserer Einrichtung. Sie koordinieren Feste und Veranstaltungen.

Uber eventuelle Verdnderungen des padagogischen Personals informiert in diesem Gremium der
Trager der Einrichtung.

33 SPRECHTAGE FUR ELTERN/ ERZIEHUNGSBERECHTIGTE

Einmal im Jahr haben die Eltern/ Erziehungsberechtigten die Mdglichkeit ein persdnliches Gesprich
mit den padagogischen Fachkraften lber den Lern- und Entwicklungstand ihres Kindes zu fiihren. Dort
werden auch Fragen zu dem Entwicklungsbericht des Kindes geklart. Abweichend von diesem Termin,
kdénnen Sie bei Bedarf jederzeit einen Termin vereinbaren.
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4 HOSPITATION

Die Eltern/ Erziehungsberechtigten haben die Mdglichkeit, nach Absprache mit den Padagogischen
Fachkraften, einen Vormittag lang das Geschehen im Kindergarten mitzuerleben.

35 ERWEITERTE GESPRACHSANGEBOTE DER JUGENDHILFE WERNE

Geplante Gesprache

An geplanten Gesprachen nimmt neben der zustindigen padagogischen Fachkraft ein Berater
(Fachpersonal) obligatorisch teil.

Die padagogischen Fachkrifte vereinbaren den Gesprichstermin  mit den Eltern/
Erziehungsberechtigten und der Beratung. Vorab findet eine Gesprachsvorbereitung zwischen den
padagogischen Fachkraften und der Beratung statt. Die Aufgabe der Beratung kann z. B. in der
Moderation des Gesprachs liegen und als Ergdnzung zur Fachkompetenz der padagogischen Fachkraft
fungieren. Von einem geplanten Gesprach wird ein Protokoll erstellt und auch den Eltern/
Erziehungsberechtigten ausgehandigt.

Offene Beratung/Sprechstunde

Grundsatzlich besteht flr Eltern/ Erziehungsberechtigten die Méglichkeit, kurzfristig und zeitnah einen
Termin mit einer Beratung zur Besprechung einer persénlichen Fragestellung zur Erziehung des Kindes
und/oder zur Entwicklung in der Familie zu vereinbaren. Die Beratung unterliegt der Schweigepflicht.
Inhalte eines solchen Gesprachs werden nicht an die padagogischen Fachkrafte weitergegeben.

Themenorientiertes Eltern-/ Erziehungsberechtigten-Café

Im Rahmen des jahrlichen Verbund- Familienzentrumprogramms bieten die Berater
themenorientierte Eltern-/ Erziehungsberechtigten-Treffs an, in denen sich interessierte Eltern/
Erziehungsberechtigten zu Familien- und Erziehungsthemen austauschen kénnen.

Informationsabende

Die Berater nehmen an den Informationsabenden im Frihjahr fir die neuen Eltern/
Erziehungsberechtigten und im Herbst im Rahmen der Eltern-/ Erziehungsberechtigten-
Vollversammlung teil. Sie stellen sich und das Beratungsangebot vor und stehen fiir Nachfrage zur
Verfligung.
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10 VERNETZUNG SOZIALRAUN

Das Verbund- Familienzentrum St. Josef sind drei Kindertageseinrichtungen mit den Standorten , Auf
dem Berg“, ,Auf der Nath“ und ,Am Familiennetz“ in Werne an der Lippe. Das Verbund -
Familienzentrum zeichnet sich durch den Anspruch aus, moglichst umfassende Betreuungs-,
Beratungs- und Bildungsangebote fir Kinder von 4 Monaten bis zu ihrer Einschulung und ihren
Familien anzubieten.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der ganzheitliche Blick auf die Kinder, ihre Familien und ihr Umfeld.
Mit unserer Arbeit bieten wir einen Baustein zur ganzheitlichen Forderung von Kindern an, stellen
Ressourcen fur Eltern/ Erziehungsberechtigten zur Verfiigung - insbesondere im Hinblick auf die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie Beratungsangebote in allen Belangen rund um Familie und
Kind - und Vernetzen uns im Sozialraum, um nochmals Kompetenzen und Ressourcen fir Familien zu
bindeln.

Unser Bild von Familie ist gepragt durch unsere Einbindung in den Sozialraum und dem katholischen
Hintergrund unserer Einrichtung. Neben der christlichen Grundhaltung spielen also vor allem die
Bedarfe und Erwartungen der Eltern/ Erziehungsberechtigten und ihrer Kinder die entscheidende Rolle
bei der Gestaltung unseres Angebotes. Wir sehen uns als Partner der Familien, die die Familie in ihrer
Erziehungsleistung unterstiitzt aber auch z. B. (iber ausgeweitete Offnungszeiten die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ermoglicht. Mit unseren Beratungs- und Bildungsangeboten mdéchten wir einen
ganzheitlichen Ansatz von innerfamilidarer Erziehung und Erziehung in der Einrichtung entwickeln.
Gemeinsame Aktivitdten, die speziell fir Vater und Kinder geplant werden unterstitzen auch die
Einbeziehung des mannlichen Teils. So finden die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und die
Bedirfnisse von Eltern Berlicksichtigung bei der Ausrichtung unserer Angebote.

Fir Kinder bieten wir Angebote nach den Bildungsvereinbarungen NRW. Unser Augenmerk liegt dabei
auf der besonderen Berlicksichtigung der Chancengleichheit fiir jedes Kind. Zu diesem Zweck legen wir
groRen Wert auf die Entwicklung im sprachlichen Bereich. Des Weiteren fordern wir die Inklusion von
behinderten Kindern mit unserer Arbeit nach unserem speziellen Konzept. Wir haben uns verpflichtet,
bei Hinweisen auf auffdllige Entwicklungsverldaufe von Kindern oder risikobehaftet erscheinenden
Familienstrukturen, zu einem frithen Zeitpunkt zu intervenieren.

Fur Eltern/ Erziehungsberechtigten bieten wir - zum Teil in Kooperation mit anderen Einrichtungen wie
der Familienbildungsstatte, Kinderarzten, Logopdden, Ergotherapeuten, Grundschulen und anderen -
Beratungsangebote rund um das Thema Kind und Familie an. In der offenen Sprechstunde kdnnen alle
Fragen niedrigschwellig und mit kurzfristiger Terminvereinbarung angesprochen werden. Dazu
kommen Fachkrafte aus der Beratungsstelle unserer Einrichtung in die Raume des

Verbund- Familienzentrums. Ebenso bieten wir einmal im Monat eine offene Sprechstunde mit der
Familienhebamme in unseren Radumen an. Grundsatzlich legen wir alle Angebote alltagsnah an. Mit
Eltern/ Erziehungsberechtigten unserer Einrichtung fluhren unsere padagogischen Fachkrafte in
Zusammenarbeit mit der Fachberatung der Jugendhilfe Werne regelméaRige, geplante Gesprache
durch.

Wir fordern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in dem wir Angebote fiir Kinder unter drei Jahren
anbieten und in Kooperation mit der Familienbildungsstatte den Ausbau der Kindertagespflege
unterstitzen. Gleichzeitig bieten wir verlassliche Regel6ffnungszeiten von 07.00 Uhr bis 16.30 Uhr an.
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11 QUALITATSSICHERUNG

Grundlage unserer Qualitatssicherung ist das vorhandene, schriftlich fixierte padagogische Konzept
der Einrichtung. Dieses Konzept bildet ebenfalls die Grundlage fir die Teilnahme am
Qualitatsmanagementverfahren QM+Coe2 flr Kindertageseinrichtungen des
Didzesancaritasverbandes Munster.

In diesem Prozess, an dem wir uns seit 2007 beteiligen, definieren wir in umfangreichen
Reflexionssitzungen die fiinf wesentlichen Arbeitsinhalte (Kernprozesse). Im Prozess der Definition
Uberprifen wir laufend die geltenden Standards, reflektieren diese und verschriftlichen sie, so dass wir
von der Aufnahme von Kindern, die padagogische Haltung, dem geplanten Gesprach und den
Ubergang in die Grundschule plus einem Verfahren fiir Beschwerden die Hauptschwerpunkte
reflektiert, fixiert und fiir alle Gruppen und Standorte vereinheitlicht haben (werden).

Zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des Angebotes finden einmal wochentlich Teamsitzungen
statt, werden Teamtage organisiert sowie eine regelmallige Fachberatung durch den
Fachberatungsdienst der Jugendhilfe Werne und des Didzesancaritasverband durchgefihrt.

Neben der Selbstevaluation werden die Nutzer des Verbund- Familienzentrums regelmaRig schriftlich
befragt. Fir die Angebote des Verbund- Familienzentrums werden die Daten in einem Abstand von
zwei Jahren erhoben, die Eltern/ Erziehungsberechtigten der Kindertageseinrichtung werden jahrlich
nach ihrer Einschatzung befragt.

Das Qualitatsmanagementhandbuch kann jederzeit in der Einrichtung eingesehen werden.
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17 WAS SONST NOCH WICHTIG 131

127 GRUPPENTYP

Wir nehmen auf:
e Kinder im Alter von 2 Jahren bis zur Einschulung (Gruppentyp |)
e Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur Einschulung (Gruppentyp 1lI)

Die Aufnahme der Kinder erfolgt zum 01. August eines Jahres und endet vertraglich zum
31. Juli vor Schulantritt.

122 OFFNUNGSZEITEN UND BUCKUNGSFORIEN

Buchungsform 25 Stunden
Montags- Freitag 07.00 Uhr —12.30 Uhr

Buchungsform 35 Stunden
Montag bis Freitag 07:00 Uhr —12:30 Uhr
14:30 Uhr —16:30 Uhr

Buchungsform 35 Stunden Block
Montag bis Freitag 7:00 Uhr — 14:00 Uhr

Buchungsform 45 Stunden
Montag bis Freitag 07:00 Uhr - 16:30 Uhr

123 AUENAUMERRITERTEN

Die Aufnahmekriterien fiir unser Verbund- Familienzentrum wurden mit dem Rat der Einrichtung
wie folgt festgelegt:
e Rechtsanspruch fiir Kindern mit Vollendung des 1. Lebensjahres
Geschwisterkinder
Alleinerziehende Eltern/ Erziehungsberechtigte
Berufstatigkeit beider Elternteile
Mitarbeiter der Stiftung die in Werne wohnen
Hartefalle
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124 DATENSCHUTZ

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten nur zu den in dieser Datenschutzerklarung genannten
Zwecken. Eine Ubermittlung lhrer persénlichen Daten an Dritte zu anderen als den genannten Zwecken
findet nicht statt.
Wir geben lhre persénlichen Daten nur an Dritte weiter, wenn:
e Sie lhre ausdriickliche Einwilligung dazu erteilt haben,
e die Verarbeitung zur Abwicklung eines Vertrags mit Ihnen erforderlich ist,
e die Verarbeitung zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist,
e die Verarbeitung zur Wahrung berechtigter Interessen erforderlich ist und kein Grund zur
Annahme besteht, dass Sie ein Uberwiegendes schutzwirdiges Interesse an der
Nichtweitergabe lhrer Daten haben.

125 URLAUBS- UND SCHLIERUNGSTAGE

Unsere SchlieRtage legen wir jedes Jahr mit dem Eltern-/ Erziehungsberechtigten-Beirat fest. In der
Regel schlieBen wir in den Sommerferien zwei Wochen.

Wahrend dieser Zeit hat immer eine von vier Kindertageseinrichtungen der Jugendhilfe Werne
geoffnet und kann bei Bedarf die Ferienbetreuung Gbernehmen.

Zwischen Weihnachten und Neujahr bleibt unsere Einrichtung geschlossen.

Weitere SchlieBungstage
Zwei Teamtage im Jahr.
Unsere weiteren SchlieStage innerhalb des Jahres besprechen wir immer mit dem Elternbeirat.

Falls die Einrichtung zu einem anderen Zeitpunkt geschlossen wird, erhalten Sie rechtzeitig Nachricht.

126 ELTERNBEITRAGE

Die Elternbeitrage werden von der Stadt Werne erhoben. Im Verbund- Familienzentrum liegen
jeweils die aktuellen Zahlen aus.

127 GESUNDUEITSFURSORGE

Bei der Aufnahme in das Verbund- Familienzentrum ist der Nachweis lber eine altersentsprechend
durchgefiihrte Gesundheitsvorsorgeuntersuchung des Kindes durch Vorlage eines arztlichen
Gesundheitszeugnisses zu erbringen oder durch die Vorlage der letzten U - Untersuchung. Zudem muss
der Impfstatus zur Masern Impfung nachgewiesen werden.

Eine jahrliche zahnarztliche Vorsorgeuntersuchung findet durch das Gesundheitsamt in der Einrichtung
statt, je nach Einwilligung der Eltern.
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Um das Gesundheitsbewusstsein der Kinder schon friih zu férdern, bieten wir den Kindern taglich
frisches Obst/Gemuse als Nahrungserganzung zum gemeinsamen Friihstiicksbuffet an.

128 KONTAKTE DES FAYILIENZENTRUYS §T. JOSEF

Stephanie KiBmann

Bereichsleiterin Kindertagesbetreuung und Verbund-Familienzentrum St.Josef
Flrstenhof 27

59368 Werne

Tel: 02389 5270-118

E-Mail: stkissmann@jugendhilfe-werne.de

www.kindergarten-werne.de

Kindertageseinrichtung ,,Auf der Nath”
Vinzenzstr. 5

59368 Werne

Tel: 02389 534333

E-Mail: aufdernath@jugendhilfe-werne.de
www.kita-auf-der-nath.de

Kindertageseinrichtung ,,Auf dem Berg“
Auf dem Berg 10

59368 Werne

Tel: 02389 6905

Fax 02389 987655

E-Mail: kita-st-josef@jugendhilfe-werne.de
www.kita-auf-dem-berg.de

Kindertageseinrichtung ,,Am Familiennetz”
Flirstenhof 27 (Einfahrt: OttostraRe)

59368 Werne

Tel: 02389 5270-144

E-Mail: kiga-familiennetz@jugendhilfe-werne.de
www.kita-am-familiennetz.de
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13 QUELLENVERZEICHNIS

Gerald Huther/ 2010/ Was Kinder brauchen - Neue Erkenntnisse aus der Hirnforschung/
Format: DVD

Prof. Dr. Renate Zimmer/ 3. Auflage 2019/ BaSiK Begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen

Doris Holler und Dr. Karin Jampert/ Laufzeit: 01.08.2003 - 31.07.2004/ Projekt
,Schliisselkompetenz Sprache” des Deutschen Jugendinstitutes

Regina Schulze-Oechtering/ 4.Dezember 2012/Ganzheitliche Sprachférderung durch Musik
Silke Hubrig/ 31. Marz 2014/ Sexualerziehung in Kitas: Die Entwicklung einer positiven
Sexualitat begleiten und fordern

Jugendhilfe Werne/ Stand: 2019/ Institutionelles Schutzkonzept

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend/ 5.Auflage, November 2019/
Die Rechte der Kinder —von Logo! einfach erklart

Jugendhilfe Werne/ 2. Auflage, Mai 2018/ Deine Rechte

Kinderrechtskonvention (CRC)/ https://www.institut-fuer-
menschenrechte.de/menschenrechtsinstrumente/vereinte-
nationen/menschenrechtsabkommen/kinderrechtskonvention-crc/

KONTAKT

Kindertageseinrichtung »Auf der Nath«
Vinzenzstr. 5

59368 Werne
www.kita-auf-der-nath.de

Kirsten Schaaf-Hagemeier
Standortleitung

aufdernath@jugendhilfe-werne.de
Tel. 02389 53 43 33
Mobile: 0170 932 69 79
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